[bookmark: _GoBack]ZARZĄDZENIE NR 5/2022
DYREKTORA SZKOŁY PODSTAWOWEJ W KICINIE
z dnia 02.09.2022 r.

[bookmark: _Hlk15886488]w sprawie: wprowadzenia Procedury uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli w Szkole Podstawowej w Kicinie.

Na podstawie: 
· art. 9a-9i Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.); 
· art. 61, 107, 109, 127 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2000.); 
· Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 września 2022 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1914)

Zarządzam, co następuje:

§ 1.

Wprowadza się do stosowania Procedurę uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli w Szkole Podstawowej w Kicinie.

§ 2.

Zarządzenie wchodzi w życie  z dniem 02.09.2022 r.

PROCEDURA UZYSKIWANIA STOPNI AWANSU ZAWODOWEGO PRZEZ NAUCZYCIELI  W SZKOLE PODSTAWOWEJ W KICINIE.

ROZDZIAŁ I
Postanowienia ogólne
§ 1.

Ilekroć mowa w Procedurze o:
1) Szkole, jednostce - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową w Kicinie;
2) Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej w Kicinie.;
3) Ustawie – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.);
4) Rozporządzeniu - należy przez to rozumieć Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 września 2022 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1914).

§ 2.
Zakres procedury

Procedura swoim zasięgiem obowiązuje wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Kicinie

§ 3.
Harmonogram działań 

1. Etapy uzyskiwania przez nauczycieli początkujących awansu zawodowego na stopień nauczyciela mianowanego:
1) przydzielenie dla nauczyciela początkującego mentora;
2) złożenie oświadczenia o wymiarze, w jakim zamierza odbyć przygotowanie do zawodu nauczyciela lub złożenie wniosku o wyrażenie zgody na odbywanie przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze 2 lata i 9 miesięcy;
3) przeprowadzenie zajęć oraz omówienie tych zajęć;
4) dokonanie oceny pracy nauczyciela początkującego;
5) przeprowadzenie zajęć w obecności komisji;
6) złożenie wniosku o podjęcie postępowania egzaminacyjnego wraz z odpowiednimi dokumentami;
7) zdanie egzaminu przed komisją egzaminacyjną;
8) wydanie decyzji administracyjnej przez organ prowadzący.
2. Etapy uzyskiwania przez nauczycieli mianowanych awansu na stopień nauczyciela dyplomowanego:
1) złożenie wniosku o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego wraz z odpowiednimi dokumentami;
2) przeprowadzenie postępowania kwalifikacyjnego;
3) otrzymanie akceptacji  komisji kwalifikacyjnej;
4) wydanie decyzji administracyjnej przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

§ 4.
Ścieżka awansu zawodowego

Ścieżka awansu zawodowego nauczycieli:
1) nauczyciel początkujący;
2) nauczyciel mianowany;
3) nauczyciel dyplomowany.

ROZDZIAŁ II
Przygotowanie do zawodu nauczyciela
§ 5

1. Nauczyciel nieposiadający stopnia awansu zawodowego, zatrudniony w wymiarze co najmniej ½ obowiązkowego wymiaru zajęć odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela.
2. Okres przygotowania do pracy nauczyciela rozpoczyna się automatycznie. Nie ma obowiązku składania wniosku.
3. Nauczyciel początkujący odbywa przygotowanie do zawodu w wymiarze 3 lata i 9 miesięcy, z zastrzeżeniem ust. 3 i 4.
4. Nauczyciel, który:
1) posiada stopień naukowy lub
2) przed nawiązaniem stosunku pracy w szkole w Rzeczypospolitej Polskiej prowadził zajęcia w szkole za granicą
–  może odbyć przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze 2 lat i 9 miesięcy.
5. Nauczycielowi początkującemu, który:
1) przed nawiązaniem stosunku pracy w szkole był nauczycielem akademickim i legitymował się co najmniej 3-letnim okresem pracy w uczelni lub
2) w dniu nawiązania po raz pierwszy stosunku pracy w szkole posiadał co najmniej 5-letni okres pracy i znaczący dorobek zawodowy
–  dyrektor szkoły może wyrazić zgodę na odbywanie przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze 2 lat i 9 miesięcy.

§ 6
Mentor

1. Nauczycielowi odbywającemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor szkoły przydziela spośród nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora. 
2. Mentorem nie może być nauczyciel zajmujący stanowisko kierownicze.
3. Wzór informacji o powierzeniu funkcji mentora określa załącznik nr 1 do niniejszej procedury.
4. Wysokość dodatku funkcyjnego dla mentora ustala organ prowadzący w regulaminie wynagradzania.
5. Do zadań mentora należy:
1) zapoznanie nauczyciela z dokumentacją przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz innymi dokumentami obowiązującymi w szkole;
2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze właściwych form doskonalenia zawodowego;
3) dzielenie się z nauczycielem wiedzą i doświadczeniem w zakresie niezbędnym do efektywnej realizacji obowiązków nauczyciela;
4) umożliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zajęć oraz omawianie z nim tych zajęć;
5) obserwowanie zajęć prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym nauczycielem;
6) inspirowanie i zachęcanie nauczyciela do podejmowania wyzwań zawodowych.
6. Mentor jest obowiązany poszerzać swoją wiedzę i doskonalić umiejętności w zakresie niezbędnym do pełnienia funkcji mentora.

§ 7

1. Nauczyciel początkujący, zobowiązany jest złożyć do Dyrektora Szkoły oświadczenie o wymiarze, w jakim zamierza odbyć przygotowanie do zawodu nauczyciela, nie później niż do zakończenia roku szkolnego w drugim roku odbywania przygotowania do zawody. 
2. Nauczyciel początkujący, który przed nawiązaniem stosunku pracy w szkole był nauczycielem akademickim i legitymował się co najmniej 3-letnim okresem pracy w uczelni lub w dniu nawiązania po raz pierwszy stosunku pracy w szkole posiadał co najmniej 5-letni okres pracy i znaczący dorobek zawodowy może złożyć do dyrektora szkoły wniosek o wyrażenie zgody na odbywanie przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze 2 lata i 9 miesięcy nie później niż do zakończenia roku szkolnego w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela.

§ 8

1. Nauczyciel początkujący zobowiązany jest przeprowadzić zajęcia w wymiarze co najmniej 1 godziny w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela.
2. O wymiarze zajęć decyduje Dyrektor Szkoły, biorąc pod uwagę potrzeby nauczyciela w zakresie doskonalenia umiejętności praktycznych.
3. Zajęcia nauczyciel początkujący przeprowadza w obecności Dyrektora Szkoły, mentora oraz osobę wyznaczoną przez Dyrektora: doradca metodyczny albo nauczyciel-konsultant albo przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny, albo nauczyciel dyplomowany, który naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zajęć, zatrudnionego w tej samej lub innej szkole.
4. Po przeprowadzonych zajęciach, osoby obecne podczas prowadzonych zajęć omawiają je z nauczycielem odbywającym przygotowanie do zawodu. 

§ 9

Praca nauczyciela początkującego odbywającego przygotowanie do zawodu podlega ocenie zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 10

1. W ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela nauczyciel, który w tym okresie uzyskał co najmniej dobrą ocenę pracy, jest obowiązany przeprowadzić zajęcia, w wymiarze 1 godziny, w obecności komisji powołanej przez dyrektora szkoły.
2. W skład komisji wchodzą:
1) dyrektor szkoły, jako przewodniczący komisji;
2) ekspert z listy ekspertów, o której mowa w art. 9g ust. 11, posiadający kwalifikacje z zakresu psychologii lub pedagogiki, w tym pedagogiki specjalnej, albo nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku psychologa, pedagoga lub pedagoga specjalnego, w tej samej lub innej szkole;
3) doradca metodyczny albo nauczyciel-konsultant, albo przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny, albo nauczyciel dyplomowany, który naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zajęć, zatrudniony w tej samej lub innej szkole.
3. Na wniosek nauczyciela w pracach komisji, może brać również udział w charakterze obserwatora przedstawiciel związku zawodowego wskazanego w tym wniosku.
4. Po przeprowadzonych zajęciach, osoby obecne podczas prowadzonych zajęć omawiają je z nauczycielem odbywającym przygotowanie do zawodu.

§ 11

1. Komisja omawia zajęcia, odnosząc się do umiejętności nauczyciela, w szczególności w zakresie elastycznego reagowania na zmieniającą się sytuację na zajęciach, kultury osobistej oraz komunikacji werbalnej i pozawerbalnej między uczniem a nauczycielem.
2. Komisja przeprowadza z nauczycielem rozmowę dotyczącą zastosowanych przez nauczyciela metod i form pracy oraz indywidualizacji nauczania, w trakcie której nauczyciel wykonuje zadanie wskazane przez komisję z użyciem narzędzi multimedialnych, o ile narzędzia takie nie były wykorzystywane w takcie tych zajęć. 
3. Po omówieniu przeprowadzonych zajęć i przeprowadzeniu rozmowy z nauczycielem komisja wydaje opinię. 
4. Opinia może być pozytywna albo negatywna i jest ustalana na podstawie liczby punktów przyznanych przez komisję.
5. Wzór opinii oraz zasady oceny spełniania przez nauczyciela kryteriów określa Rozporządzenie.

§ 12
Negatywna opinia

1. W terminie 14 dni od dnia otrzymania negatywnej opinii komisji nauczyciel może złożyć do dyrektora szkoły wniosek o ponowne przeprowadzenie zajęć, w wymiarze 1 godziny, w obecności komisji powołanej przez dyrektora szkoły. 
2. Nauczyciel, który uzyskał negatywną opinię, oraz:
1) nie złożył wniosku, o którym mowa w ust. 1 lub
2) po przeprowadzeniu zajęć, o których mowa w ust. 1, uzyskał ponownie negatywną opinię
– odbywa dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze roku i 9 miesięcy. 
3. W ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela nauczyciel, który w tym okresie uzyskał co najmniej dobrą ocenę pracy, ponownie przeprowadza zajęcia, w wymiarze 1 godziny, w obecności komisji powołanej przez dyrektora szkoły. 
4. Nauczyciel, który uzyskał negatywną ocenę pracy w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, nie może być ponownie zatrudniony w tej samej szkole do czasu uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego. 

§ 13
Wymagania do awansu

Warunek nadania nauczycielowi początkującemu stopnia nauczyciela mianowanego:
1) Spełnianie wymagań kwalifikacyjnych;
2) Odbycie przygotowana do zawodu;
3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela;
4) Uzyskanie pozytywnej opinii o przeprowadzonych zajęciach;
5) Zdanie egzaminu przez komisją egzaminacyjną, podczas którego sprawdza się spełnianie przez nauczyciela wymagań dotyczących wiedzy i umiejętności niezbędnych do efektywnego realizowania obowiązków nauczyciela, określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 9g ust. 10.

§ 14

1. Nauczyciel początkujący zobowiązany jest złożyć wniosek do organu prowadzącego o podjęcie postępowania egzaminacyjnego w terminie do 30 czerwca lub 31 października danego roku. 
2. Stopień nauczyciela mianowanego nadaje organ prowadzący szkołę.
3. Organ prowadzący szkołę wydaje decyzję o nadaniu lub odmowie nadania stopnia awansu zawodowego w terminie:
1) do dnia 31 sierpnia danego roku, jeśli wniosek o wszczęcie postępowania egzaminacyjnego zostanie złożony do dnia 30 czerwca danego roku;
2) do dnia 31 grudnia danego roku, jeśli wniosek o wszczęcie postępowania egzaminacyjnego zostanie złożony do dnia 31 października danego roku.
4. Organ prowadzący szkołę nadaje stopień awansu zawodowego lub jego odmowę w drodze decyzji administracyjnej. 
5. Wzór aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela określa załącznik nr 4 do rozporządzenia.
6. Wykaz dokumentów, które należy dołączyć do wniosku o podjęcie postępowania egzaminacyjnego określa rozporządzenie.

§ 15

1. Postępowania kwalifikacyjne w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela przebiega dwuetapowo:
1) kontrola formalna złożonych dokumentów;
2) kontrola merytorycznego spełnienia wymagań.
2. Organ prowadzący szkołę sprawdza wniosek nauczyciela oraz załączoną dokumentację pod względem formalnym. 
3. W przypadku stwierdzenia braków organ prowadzący szkołę wzywa nauczyciela do ich usunięcia w terminie 14 dni wraz z pouczeniem. 
4. Organ prowadzący powiadamia nauczyciela o terminie i miejscu przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego co najmniej 7 dni przed dniem posiedzenia komisji egzaminacyjnej.
5. Komisja wydaje zaświadczenie o zdaniu egzaminu. 

§ 16

1. Jeżeli nauczyciel nie zdał egzaminu na stopień nauczyciela mianowanego, odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze roku i 9 miesięcy.
2. W ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela nauczyciel który w tym okresie uzyskał co najmniej dobrą ocenę pracy, ponownie przeprowadza zajęcia, w obecności komisji powołanej przez Dyrektora szkoły. 

§ 17

1. Nauczycielowi przysługuje prawo odwołania od decyzji administracyjnej o nadaniu awansu zawodowego nauczyciela do organu wyższego stopnia, za pośrednictwem organu niższego stopnia w terminie 14 dni od daty doręczenia decyzji.
2. Organem wyższego stopnia w stosunku do organu prowadzącego szkołę jest organ sprawujący nadzór pedagogiczny;
3. W odwołaniu należy zamieścić: imię i nazwisko wnoszącego, adres oraz żądanie.


ROZDZIAŁ II
Nauczyciel mianowany
§ 18

1. Nauczyciel mianowany może złożyć wniosek do organu sprawującego nadzór pedagogiczny o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego na stopień nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej 5 lat i 9 miesięcy od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego, w wymiarze co najmniej 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami.
2. Nauczyciel mianowany, który:
1) posiada stopień naukowy lub
2) przed nawiązaniem stosunku pracy w szkole w Rzeczypospolitej Polskiej prowadził zajęcia w szkole za granicą
–  może złożyć wniosek o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego na stopień nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej 4 lata i 9 miesięcy od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego.
3. Wzór wniosku o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego na stopień nauczyciela dyplomowanego znajduje się na stronie internetowej Kuratora Oświaty. 

§ 19
Wymagania do awansu

Warunkiem nadania nauczycielowi mianowanemu stopnia nauczyciela dyplomowanego jest:
1) spełnienie wymagań kwalifikacyjnych,
2) przepracowanie w szkole wymaganego okresu,
3) posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku pracy przed złożeniem wniosku o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego;
4) uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej, która na podstawie dokonanej analizy dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowy sprawdza spełnianie przez nauczyciela wymagań dotyczących realizowania zadań lub podejmowania działań na rzecz oświaty oraz ich efektów, określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 9g ust. 10.

§ 20

1. Nauczyciel mianowany, który zamierza ubiegać się o awans na stopień nauczyciela dyplomowanego, zobowiązany jest złożyć wniosek do Dyrektora o dokonanie jego oceny pracy. 
2. Oceny pracy nauczyciela, o którym mowa w ust. 1, dokonują się za okres ostatnich 3 lat pracy przed dokonaniem oceny. 
3. Praca nauczyciela mianowanego w ostatnim roku pracy przed złożeniem wniosku o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego podlega ocenie zgodnie z odrębnymi przepisami.


§ 21

1. Nauczyciel mianowany zobowiązany jest złożyć wniosek o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego w terminie do 30 czerwca lub 31 października danego roku. 
2. Stopień nauczyciela dyplomowanego nadaje organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
3. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny wydaje decyzję o nadaniu lub odmowie nadania stopnia awansu zawodowego w terminie:
1) do dnia 31 sierpnia danego roku, jeśli wniosek o wszczęcie postępowania kwalifikacyjnego zostanie złożony do dnia 30 czerwca danego roku;
2) do dnia 31 grudnia danego roku, jeśli wniosek o wszczęcie postępowania kwalifikacyjnego zostanie złożony do dnia 31 października danego roku.
4. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny nadaje stopień awansu zawodowego w drodze decyzji administracyjnej. 
5. Wzór aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela określa załącznik nr 8 do rozporządzenia.
6. Wykaz dokumentów, które należy dołączyć do wniosku o podjęcie postepowania kwalifikacyjnego określa rozporządzenia.

§ 22

1. Postępowania kwalifikacyjne w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela przebiega dwuetapowo:
1) kontrola formalna złożonych dokumentów;
2) kontrola merytorycznego spełnienia wymagań.
2. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny sprawdza wniosek nauczyciela oraz załączoną dokumentację pod względem formalnym.
3. W przypadku stwierdzenia braków organ sprawujący nadzór pedagogiczny wzywa nauczyciela do ich usunięcia w terminie 14 dni wraz z pouczeniem. 
4. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny powiadamia nauczyciela o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy co najmniej 7 dni przez dniem posiedzenia komisji kwalifikacyjnej.
5. Komisja wydaje nauczycielowi zaświadczenie o akceptacji na podstawie dokonanej analizy dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowy.

§ 23

1. Nauczyciel, który nie uzyskał akceptacji komisji kwalifikacyjnej, może ponownie złożyć wniosek o podjęcia postępowania kwalifikacyjnego po przepracowaniu w szkole co najmniej 9 miesięcy. 
2. W przypadku powtórnego nieuzyskania akceptacji komisji kwalifikacyjnej przez kolejnym ubieganiem się o uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej nauczyciel jest obowiązany do przeprowadzania w szkole co najmniej 2 lata i 9 miesięcy. 

§ 24

1. Nauczycielowi przysługuje prawo odwołania od decyzji administracyjnej o nadaniu awansu zawodowego nauczyciela do organu wyższego stopnia, za pośrednictwem organu niższego stopnia w terminie 14 dni od daty doręczenia decyzji.
2. Organem wyższego stopnia w stosunku do organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest właściwy minister.
3. W odwołaniu należy zamieścić: imię i nazwisko wnoszącego, adres oraz żądanie.

ROZDZIAŁ III
Okres przejściowy
§ 25

Wnioski o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego na stopień nauczyciela kontraktowego złożone i nierozpatrzone przed dniem 1 września 2022 r. pozostawia się bez rozpatrzenia.

§ 26

1. Nauczyciele, którzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopień nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela mianowanego, stopień nauczyciela mianowanego uzyskują według przepisów dotychczasowych.
2. W przypadku nauczycieli, o których mowa w ust. 1, którzy przed dniem 1 września 2021 r. nie rozpoczęli stażu na stopień nauczyciela mianowanego, wymiar stażu na stopień nauczyciela mianowanego, skraca się o rok.
3. W przypadku nauczycieli, o których mowa w ust. 1, którzy odbyli staż na stopień nauczyciela kontraktowego w wymiarze 12 miesięcy i którzy nie rozpoczęli stażu na stopień nauczyciela mianowanego przed dniem 1 września 2022 r., staż na stopień nauczyciela mianowanego trwa 9 miesięcy.
4. Od dnia 1 stycznia 2023 r. nauczyciele  urlopowani lub zwolnieni z obowiązku świadczenia pracy na podstawie ustawy o związkach zawodowych, którego okres urlopowy lub zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy trwa nieprzerwanie co najmniej 3 lata, którzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopień nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela mianowanego, mogą złożyć wniosek o podjęcie postępowania egzaminacyjnego o awans na stopień nauczyciela mianowanego po upływie 4 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego, jeżeli ich okres urlopowania lub zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy trwa nieprzerwanie co najmniej 2 lata.
5. Nauczyciele, o których mowa w ust. 1, mogą ubiegać się o stopień nauczyciela mianowanego według przepisów dotychczasowych nie dłużej niż do dnia 31 sierpnia 2027r.
6.  Nauczycielom, o których mowa w ust. 1, którzy do dnia 31 sierpnia 2027 r. nie uzyskają stopnia nauczyciela mianowanego według przepisów dotychczasowych, oraz nauczycielom, którzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. nie uzyskali stopnia nauczyciela kontraktowego, do okresu odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela wlicza się okres dotychczasowego zatrudnienia nauczyciela w szkole w wymiarze co najmniej 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami, z wyłączeniem okresów nieobecności nauczyciela w pracy trwających nieprzerwanie dłużej niż 30 dni, z wyjątkiem okresów urlopu wypoczynkowego, z tym że w przypadku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze, o którym mowa w:
1) art. 9ca ust. 1 ustawy – okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie może być dłuższy niż 3 lata;
2) art. 9ca ust. 2 i 4 ustawy – okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie może być dłuższy niż 2 lata.

§ 27

Nauczyciele, którzy przed dniem 1 września 2022 r. rozpoczęli staż na stopień nauczyciela dyplomowanego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela dyplomowanego, stopień nauczyciela dyplomowanego uzyskują według przepisów dotychczasowych.

§ 28

1. Nauczycielom, którzy stopień nauczyciela mianowanego uzyskali lub uzyskają według przepisów dotychczasowych i do dnia 1 września 2022 r. nie rozpoczęli stażu na stopień nauczyciela dyplomowanego, okres pracy w szkole, o którym mowa w art. 9ca ust. 6 albo 7 ustawy, skraca się o:
1) 2 lata – jeżeli:
a) odbyli staż na stopień nauczyciela mianowanego w wymiarze, o którym mowa w art. 9c ust. 1 pkt 2 lub ust. 2 lub art. 9d ust. 9 ustawy w brzmieniu obowiązującym przed dniem 1 września 2022 r. albo
b) uzyskali przed dniem 1 września 2022 r. stopień nauczyciela mianowanego z mocy prawa na podstawie art. 9a ust. 4 lub 5 ustawy w brzmieniu obowiązującym przed dniem 1 września 2022 r., albo
c) uzyskali stopień nauczyciela mianowanego, będąc nauczycielem, o którym mowa w art. 9e ust. 3 ustawy w brzmieniu obowiązującym przed dniem 1 września 2022 r., po upływie 5 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego;
2) rok – jeżeli odbyli staż na stopień nauczyciela mianowanego w wymiarze skróconym na podstawie art. 10 ust. 2 lub 3 albo uzyskali stopień nauczyciela mianowanego będąc nauczycielem, o którym mowa w art. 9e ust. 3 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu obowiązującym przed dniem 1 września 2022 r., po upływie 4 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.
3. Stosunek pracy z nauczycielem, który przed dniem 1 września 2022 r. uzyskał stopień nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskał stopnia nauczyciela mianowanego, nawiązuje się na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony, z wyjątkiem zaistnienia potrzeby wynikającej z organizacji nauczania lub zastępstwa nieobecnego nauczyciela, w tym w trakcie roku szkolnego, stosunek pracy z nauczycielem nawiązuje się na podstawie umowy o pracę na czas określony.

§ 29

Od dnia 1 września 2022 r. nauczyciel, który przed tym dniem uzyskał stopień nauczyciela kontraktowego, dla celów płacowych jest traktowany jak nauczyciel początkujący.

ROZDZIA IV
Postanowienia końcowe
§ 30

Niniejsza procedura wchodzi w życie 1 września 2022 r.



Załączniki do procedury:

Załącznik nr 1 – Informacja o powierzeniu funkcji mentora;
Załącznik nr 2 – Wzór odwołania od decyzji administracyjnej


Załącznik nr 1 do Procedury uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli w Szkole Podstawowej  w Kicinie

Wzór- Informacja o powierzeniu funkcji mentora


...................................................				...................................................
          (pieczęć)                                                                       		(miejscowość i data)


Pani/Pan*
         ...........................................................
      (imię i nazwisko nauczyciela)


Informacja o powierzeniu funkcji mentora
		
Na podstawie art. 9ca ust. 11 ustawy z 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.)

Wyznaczam

Panią/Pana* na mentora  Pani/Pana* ................................................................................. 
 (imię i nazwisko nauczyciela odbywającego przygotowanie do zawodu) 

zatrudnionego(ej) w Szkole Podstawowej w Kicinie na stanowisku ........................................................., odbywającego przygotowanie do zawodu nauczyciela w okresie od dnia .................... do dnia ...................... 

				
Jednocześnie przyznaję Pani/Panu* dodatek funkcyjny na czas pełnienia powyższej funkcji, tj. od dnia .................... do dnia ......................., zgodnie z regulaminem wynagradzania wprowadzonym przez organ prowadzący. 

Do Pana/Pani zadań w ramach sprawowanej funkcji należy:
1) wspieranie na bieżąco nauczyciela w procesie wdrażania do pracy w zawodzie, w tym zapoznanie go z dokumentacją przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz innymi dokumentami obowiązującymi w szkole;
2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze właściwych form doskonalenia zawodowego;
3) dzielenie się z nauczycielem wiedzą i doświadczeniem w zakresie niezbędnym do efektywnej realizacji obowiązków nauczyciela;
4) umożliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zajęć oraz omawianie z nim tych zajęć;
5) obserwowanie zajęć prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym nauczycielem;
6) inspirowanie i zachęcanie nauczyciela do podejmowania wyzwań zawodowych.

Mentor jest obowiązany poszerzać swoją wiedzę i doskonalić umiejętności w zakresie niezbędnym do pełnienia funkcji mentora.




............................................................ 		        ............................................................
     (potwierdzenie odbioru przez                                                                (podpis i pieczątka dyrektora)
      nauczyciela – data i podpis) 






Załącznik nr 2 do Procedury uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli w Szkole Podstawowej w Kicinie

 Wzór - Odwołanie od decyzji administracyjnej


	
	
	......................................................................
(miejscowość, data)

	...............................................................
...............................................................
...............................................................
(imię i nazwisko oraz adres nauczyciela)
	
	

	
	
	Pan/ Pani*
......................................................................
......................................................................
......................................................................
(imię i nazwisko oraz nazwa i adres organu)
za pośrednictwem
......................................................................
......................................................................
......................................................................
(imię i nazwisko oraz nazwa i adres organu)




ODWOŁANIE

Na podstawie art. 127 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2000.) w zw. z art. 9b ust. 7 pkt 2 - 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) wnoszę odwołanie od decyzji ..........................[footnoteRef:1] w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela …………………………... [1:  Należy podać pełną nazwę organu.

] 


UZASADNIENIE
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

	
	
	.............................................................
(podpis nauczyciela)


*Niepotrzebne skreślić.
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