Zakladna organizacia OZ PSaV pri ZS Janova Lehota é. 97

Zakladna skola é. 97, 966 24 Janova Lehota

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na roky 2021-2024



Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 03.05.2021,medzi zmluvnymi stranami:

Zéakladnou organizaciou OZPSaV pri ZS Janova Lehota ¢.97,

ICO 42198682 zastiipenou Mgr. Alenou Vargovou splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 3 stanov zdkladnej organizdcie ana zaklade
plnomocenstva zo diia 16.10.2020 (d’alej odborova organizacia)

a

Zékladnou $kolou so sidlom v Janovej Lehote &. 97, 966 24 ICO : 37831445 zastGpenou
Mgr. Marcelom Kinkom, riaditelom Skoly (d’alej len zamestnavatel’)

nasledovne:
Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
1. Odborova organizacia a zamestnavatel’ potvrdzuji, ze maji pravnu subjektivitu

2.

a sposobilost’ na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznac¢enia kolektivna
zmluva skratka ,KZ“, namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,ZP*, namiesto
oznaCenia zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone pradc vo verejnom
zéujme skratka ,,OVZ*

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovii organizidciu. Odborova organizicia uzndva
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

Zmluvné strany sa zavdzuji, ze nebudi v budicnosti pocas uCinnosti tejto KZ
spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.



1.

Clanok 3
P6sobnost’ kolektivnej zmluvy a jej ucinnost’

Tato KZ wupravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

KZ je zaviznd pre zmluvné strany azamestnancov, ktori su u zamestnavatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ za&ina
diiom 06. maja 2021 a skonc¢i 31. decembra 2024.

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode zmluvnych stran na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou so zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»doplnok ku KZ* a Cisluji sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany mdZzu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ ustanovenia

tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej Gi¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v 1 rovnopise ju dorucit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni po jej podpisani.

Zamestnavatel sa zavidzuje zabezpecCit obozndmenie zamestnancov s obsahom KZ do 15
dni od jej uzatvorenia.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.



Druha ¢ast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnejzmluvy

Clanok7
Platové podmienky

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje urCit’ tarifny plat podla prisluSnej stupnice platovych tarif
zamestnancom, ktori vykondvaji pracovné CcCinnosti manualne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace v najvySSej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoé¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7
ods.4 OVZ)

Clanoks$
Priplatky

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 OVZ).

2. Za ucelom objektivneho ur¢ovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu €. 2 tejto KZ.

3. Osobny priplatok zamestnavatel prehodnoti podla kritérii na priznanie osobného
priplatku k 1. septembru dan¢ho kalendarneho roku.

4. Zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomini doévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nesplna kritérid).

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

1. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovipatripriplatok za profesijny
rozvoj v sume
a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujiceho Stadia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializaéného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

2. Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' priznd na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9
% za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism. d).

3. Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestndvatel' priznd od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

4. Riaditel'ovi zakladnej Skoly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad'ovatel’.



Zamestnavatelpriplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dia nasledujuceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a
osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zac¢inajucemu odbornému zamestnancovi.

. Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutu u predchadzajuceho zamestnavatela.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Clanok9
Odmeny

1. Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat ucel odmeny vzmysle zdkona o OVZ na
bezprostredné operativne odmenovanie zamestnanca za splnenie mimoriadnych
kratkodobych uloh, za vykon prac vyskytujicich sa mimoriadne a jednorazovo alebo za
uspeSnil  reprezentaciu zamestnavatela na krajskej, celoslovenskej a medzinarodnej
urovni.

2. Pri zivotnom jubileu 50 a 60 rokov poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi odmenu za
pracovné zasluhy vo vyske 50 az 100% jeho funkéného platu.
Podmienka: Najmenej 10 rokov odpracovanych v organizécii alebo 20 rokov v rezorte
Skolstva.
Pri odpracovani do 5 rokov v organizécii vo vySke 1/3tarifn¢ho platu,
pri odpracovani 5 — 10 rokov vo vyske 2/3 tarifného platu zamestnanca.

3. Podla ¢l. 2 bod 3 KZVS zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktoré¢ho pracovny
pomer trva ku diiu 30. novembra 2021 najmenej Sest’ mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1
pism. g) zékona o odmenovani v sume 100 eur; narok na poskytnutiec odmeny nevznika
zamestnancovi, ktorému plynie skuSobnda doba a zamestnancovi, ktorému plynie
vypovedna doba.Odmena bude vyplatena v mesiaci december vo vyplate za mesiac
november 2021.



Clanok 10
Vyplata platu a zraZKky z platu

Zamestnavatel sa zavidzuje uskutoc¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 12. deil po
skonceni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peniaznych tustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
najneskor v denl vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.

Zamestnavatel' sa zavdzuje na zdklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne,
vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech uctu Odborového zvizu PSaV, vo
vyske 0,5% cistej mzdy vzdy do 12. dila v mesiaci, za ktory sa plat vyplaca.

Clanok 11
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonfeni pracovného pomeru odstupné v sume:
a) jeho priemerné¢ho mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerné¢ho mesacného zarobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) trojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, sktorym skonc¢il pracovny pomer dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:
a) jeho priem. mesacného zarobku, ak prac. pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,
c) trojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) piatnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny, starobny,
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel zamestnancovi vyplati odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného
platu, ak zamestnanec poziada o poskytnutie dochodku pred skoncenim pracovného
pomeru alebo 10 dni po jeho skonceni.



Clanok12
Pracovny ¢as zamestnancov

Pracovny Cas zamestnanca je 37 a % hod. tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny
Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke je 36 a 4 hodiny tyZdenne.

Clanok13
Délezité osobné prekazky zamestnanca

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy v tomto

rozsahu :

a) umrtie rodinného prislusnika:

- 3 dni pri tmrti manZela, druha, diet'at’a a d’alSi deni na i€ast’ na pohrebe,

- 2 dni na obstaravanie pohrebu rodia a surodenca zamestnanca, rodi¢a a sirodenca
jeho manzela, ako aj manZzela sirodenca zamestnanca ajeden dent na ucCast na
pohrebe,

b) svadba vlastna 2 dni s ndhradou mzdy, svadba diet'ata 1 defi s ndhradou mzdy

Pracovné volno sa musi Cerpat’ v priamej suvislosti s prislusnou udalostou. Prekazky

v praci je potrebné dolozit’ prisluSnym dokladom

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi na jeho ziadost’ podl'a §141 ods. 3 pism. ¢ ZP
v roku 2021 jeden den pracovného vol'na s ndhradou mzdy.

Clanok14
Pracovny pomer na dobu urciti

Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu nad dva

roky je mozné len:

-z ddévodu vychovno-vzdelavacej ¢innosti vykonavanej pedagogickym zamestnancom,
ktory je pedagogicky asistent,

- uzamestnanca platené¢ho z mimorozpoctovych zdrojov — projektovych grantov.

Clanok 15
Dovolenka na zotavenie

1. Zakladnd vymera dovolenky je pit’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri

zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfs$i najmenej 33 rokov veku a
zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v
§ 103 ods. 3 Zakonnika préce je devit tyzdinov v kalendarnom roku.



Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 16
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

§ 16 (1): Ak neddjde k wuzavretiu kolektivnej zmluvy ani po konani pred
sprostredkovatel'om a zmluvné strany nepoziadaju o rieSenie sporu rozhodcu, modze sa
ako krajny prostriedok v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy vyhlasit’ Strajk.

Pravo zamestnancov na S$trajk, zarucené Clankom 37 ods.4 Ustavy SR a Listinou
zékladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani nicim
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybniovat’.

Clanok 17
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zadvizku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe Gc¢innosti KZ alebo v dobe G¢innosti jednotlivych
zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavdzujui, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zéaviazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny SR (d’alej
ministerstvo).

Zmluvné strany sa zaviazuji, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om
podl'a predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisané¢ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 18
RiesSenie individualnych narokov zamestnancov
a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov aztejto KZ prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude bez jeho obmedzenia v pravach a povinnostiach
v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, podla zédkona o staznostiach 9/2010. Za tymto ucelom sa zavédzuju upravit
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby



kazda st'aznost’ bola preSetrena a vysledok oznameny bez zbytocného odkladu (§ 13 ods.4
ZP).

3. Kazdy zamestnanec konajuci individudlne alebo spolo¢ne s inymi zamestnancami, ktori
sa domnievaji, ze maji dovod k staznostiam, maju pravo nechat’ staznost’ presetrit’
zamestnavatel'om alebo odborovym organom.

Clanok 19
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §240 ods.5 sa zamestnavatel’ zavizuje
na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

— priestory na ¢innost,,

— telefonnu linku za Gcelom telefonneho spojenia,

— zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj
naklad,

— svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad,

— priestory na zverejiovanie informacii o ochrane zdravia, kolektivnom
vyjedndvani, o pracovnopravnych otadzkach aodborovej ¢innosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov,

— zamestnavatel sa zavidzuje poskytovat’ pracovné volno snahradou mzdy
funkciondrom odborovej organizacie na zabezpecenie ¢innosti a poslania odborov
podla potreby a zaroveil ma zamestndvatel’ aj pravo skontrolovat’, ¢i zamestnanec
vyuziva poskytnuté pracovné volno na ucel, na ktory bolo poskytnuté ( §240
ods.4) predloZenou a potvrdenou pozvankou.

Clanok 20
Pracovnépodmienky, podmienkyzamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovaniauplatnenia prava na informacie a na kontrolnucinnost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel sa zavidzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

Vyziadat’ si predchadzajuici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode

s nou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2),

- urCenie zacCiatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- rozsah a podmienky préce nadc¢as (§ 97 ods. 9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vymedzenie vaZznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),



urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti.

Pisomne informovat’ odborovu organizaciu najmi:

ak mé dojst’ k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden

mesiac predtym o :

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) doévodoch prechodu,

c) pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za 6 mesiacov(§ 47

ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny

pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

zrozumitenym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoc¢tu a na konci roka za cely

rok, o svojej hospodarskej a financ¢nej situécii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti;

v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu  urcil

zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenéch, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat

hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

Vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§
29 ods. 2 ZP),

vypoved’alebo okamzité skon¢eniepracovnéhopomeru (§ 74 ZP),
rovnomernérozvrhnutiepracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnenézameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

opatrenia zamerané¢ na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo =zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchddzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

zabezpecenie mimoriadne] lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci(§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007 Z. z.),

urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej ¢innosti (§7 ods. 3 zék. ¢.
138/2019 Z. z.),

plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.).



UmozZnit® odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti

dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné
informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 21
Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 tejto KZ.

Odborové organizdcia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizdcia sa zavidzuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie (§230 ZP)

Clanok 22
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zékona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavidzuje sustavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel v zaujme toho sa zavézuje:

a)
b)

c)

d)

2

h)

zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o0 BOZP),
bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného urazu prisluSnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zédkona o BOZP),

pravidelne, zrozumite'ne a preukazatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecnej
prace, zasadami bezpecného sprdvania na pracovisku a s bezpe€nymi pracovnymi
postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

zabezpeCit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie, a
umoznit' im vykonavat' funkciu vramci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné volno s nidhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na ziklade postudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zdkona o BOZP),

poskytovat’” zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o0 BOZP),
zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecCenie telesnej



d)

hygieny; zabezpeCovanie pitného rezimu je zamestnavatel povinny upravit’ vnutornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b) zdkona o0 BOZP),

kontrolovat’ uréeny zdkaz fajenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b)
zékona o BOZP).

Clinok 23
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborova organizdcia sa zavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

Odborova organizacia v zdujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

kontrolovat ako zamestndvatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne  utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje priiny pracovnych urazov, zucastiovat’ sa
na zistovani pri€in pracovnych Urazov a chordb zpovolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, upozornit’ zamestndvatela na pracu nadcas, ktora by ohrozovala bezpecnost’
a ochranu zdravia zamestnancov,

zucCastnovat’ sa rokovanio otazkach BOZP.

Clanok 24
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavézuje :
vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vysSka nahrady prijmu je v obdobi od
prvého do desiateho dna pracovnej neschopnosti zamestnanca 70 % denného
vymeriavacieho zakladu (§8 zak. ¢. 462/2003 Z.z.),
Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné volno
s nahradou mzdy z dovodu vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom
zariadeni alebo sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na
oSetrenie sa poskytne v rozsahu:

- jedna tretina naroku za kalendarny rok za kazdu zacatu tretinu kalendarneho roka.
Zamestnavatel poskytne neplatené vol'no zamestnancovi v pripade:

- kupelnej liecby pracovnika

- starostlivosti o dlhodobo chorého rodica, manzela, dieta (na zaklade vyjadrenia

lekéara),

- vaznych rodinnych dévodov
O poskytnuti neplateného volna rozhoduje zamestnavatel na zéklade ziadosti
zamestnanca, ktortt predlozi zamestnavatelovi 5 az 14 dni pred poZadovanym terminom.
Poskytnutie neplateného volna je nenarokove.



Clanok?25
Stravovanie

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom stravovanie
zodpovedajice zasaddm spravnej vyZzivy priamo na pracovisku, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

2. Zamestnavatel bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny. Za pracovni zmenu sa pre tento
ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat §3 ods.3 a5 OVZ adbat na to, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie v zmysle
platnych predpisov.

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu:
a) pat pracovnych dni v kalenddrnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji,
b) dalSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,
Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna
pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked’ je obmedzena alebo
prerusend prevadzka pracoviska.

Clanok 27
Zasady pre tvorbu a pouZzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vySke 1% a
b) dalSim pridelom vo vyske 0,25%
Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto Kolektivnej zmluvy a su
uvedené v prilohe €. 1.



Stvrta ¢ast’
Clanok 28
Zavereéné ustanovenia

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych strdn obdrzi po
jednom podpisanom rovnopise.

Tato KZ je zavdzna aj pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.
Zamestnavatel'sazavizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zdk. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskor nasledujuci pracovny deii po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivhu zmluvu

zverejnit’ na svojej internetovej stranke.

Zmluvné strany vyhlasujt, Ze si tato kolektivnu zmluvu precitali, stihlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuji.



V Janovej Lehote, diia 03.05.2021

..........

zdkladnd organizicia Statutdrny zastupca zamestnavatel'a

..........

Priloha ¢. 1

(98]

(9]

zamestnavatel odborova organizacia

Zasady pre tvorbu a ¢erpanie socidlneho fondu

CL1
Vseobecné ustanovenia

. Tieto zé&sady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky cCerpania, rozpodet a zasady

hospodérenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona €.152/1994 (d’alej SF)
v pdsobnosti  zamestnavatela. Odborovd organizdcia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpo€tu a pouziti SF.

V priebehu roka sa mdze rozpolet SF v jednotlivych poloZkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

Nevy¢erpané finanéné prostriedky SF prechadzajt do nasledujiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedll na samostatnom u¢te zamestnavatela ¢. actu 1634028851 / 0200.
Na tento sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalendirneho mesiaca vo
forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na uréenie povinného pridelu.
Zuctovanie povinného pridelu vykonad zamestnavatel najneskér do konca januéara
v nasledujucom kalendarnom roku.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky za SF s odborovou organizaciou.
Za dodrZiavanie pravidiel o hospodéreni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
ekonomka $koly.

%‘ Vi DAL '7?//?/‘ Y/ 4
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Priloha ¢.2

Kritéria pre priznanie osobného priplatku
(pedagogicki zamestnanci)



Priloha ¢.2
Kfritéria pre priznanie osobného priplatku
(pedagogicki zamestnanci)

Kritérid pre priznanie osobného priplatku pedagogickych zamestnancov.
1.préaca na useku vychovného poradenstva

2.prace v Skolskej kniZnici, spravovanie skladu ucebnic

3. praca s web a FB strankami $koly, pripadne s inymi informa¢nymi médiami
4. praca s talentovanymi Ziakmi, umiestnenie na sutaziach, olympiddach

5. vykonavanie Skoleni pre kolegov

6. vedenie adaptacného vzdelania

7. uspesné vypracovanie projektov, ktoré su prinosom pre Skolu do vysky 10% z hodnoty
projektu

8. prace na vydani skol. Casopisu, kalendara

9. tvorba novych pedagogickych postupov, spolupraca pri tvorbe ucebnic, PZ
10. vedenie Skol. kroniky

11. praca v MZ a PK

12. préce pri vyzdobe Skoly (interiér, okna)

Kritérid pre priznanie osobného priplatku nepedagogickych zamestnancov

1. Uprava a préace v exteriéri $koly

2. Zastupovanie za kolegynu pocas PN

3. Praca s web a FB $koly, pripadne s inymi informa¢nymi médiami

4. Uspesné vypracovanie projektov, ktoré su prinosom pre $kolu do vyiky 10% zhodnoty
projektu

5. Praca nad ramec klasického uctovnictva (projekty)

6. Administréacia Skolského informa¢ného systému (aScAgenda)

7. Prace pri vyzdobe Skoly (interiér, oknd)



