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Tekst ujednolicony

Statutu Publicznej Szkoly Podstawowej w De¢bnie

Rozdziat 1
Informacje o szkole

§1.1 Publiczna Szkota Podstawowa im. Tadeusza Ko$ciuszki zwana dalej ,,szkola”,
jest publiczng osmioletniq szkolg podstawowq dla dzieci 1 mtodziezy, dziatajaca na
podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”.

2. Szkota wchodzi w sktad Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Dgbnie.

3. Siedzibg szkoly jest budynek w Debnie nr 212.

§ 2. 1. Organem prowadzacym szkole jest Gmina D¢bno, Wola Debinska 240, 32-
852 Debno.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkota pelni Matopolski Kurator Oswiaty.

3. Szkola jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki
bezposrednio
z budzetu Gminy Debno.

4.  Obsluge administracyjno-finansowg szkoly prowadzi Urzad Gminy
Debno.

5. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych (duzej 1 matej) o tresci:
Publiczna Szkota Podstawowa w Debnie.

6. Szkola uzywa pieczgci naglowkowej o tresci: Zespol Szkolno-
Przedszkolny Publiczna Szkota Podstawowa im. Tadeusza Ko$ciuszki w D¢bnie, 32-
852 Debno, tel. 014 66 58 769. NIP 869-17-25-447 REGON 000718393

7.  Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalno§¢ w formie papierowe;j

1 elektronicznej 1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 3. 1.Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat 1 przebiega na dwodch etapach
ksztatcenia:

1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-11I;
2) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.
2.  Nauka w szkole jest bezptatna.

3. W strukturze szkoty funkcjonuje oddziat przedszkolny.
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4.,  Szkota organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, majace na celu
pobudzenie psychoruchowe i spoteczne rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5.  Zasady przyjmowania uczniow do Szkoty oraz oddziatu przedszkolnego
okreslaja odrebne przepisy.

6. Szkota pelni funkcje szkoly obwodowej dla uczniéw zamieszkatych
w obwodzie, ktorego granice ustalone sa w uchwale Rady Gminy Debno.

7. W szkole dziala biblioteka, $wietlica, stotowka.

8. Na terenie szkoty obowigzuje calkowity zakaz nagrywania obrazu
1 dzwigku przez ucznidéw i osoby doroste. Wyjatek moga stanowic¢ sytuacje takie jak:
nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej
itp. Zgodg¢ na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor.

9.  Budynek 1 teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki. Sposob
korzystania z nagran reguluja odrgbne przepisy.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich wykonania

§ 4. 1. Caloksztatt dziatania szkoty opiera si¢ na dgzeniu do wprowadzenia uczniow
w $wiat wiedzy i1 dbanie o ich harmonijny rozwoj poprzez:

1) przyswojenie podstawowego zasobu wiadomosci pozwalajacych zrozumieé
otaczajacy swiat;

2) zdobycie umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan 1 rozwigzywania probleméw;

3) ksztaltowanie postaw  warunkujacych  sprawne i  odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie.

2.  Szkola realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowe;j,
zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

3. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie treSci idziatania o charakterze wychowawczym oraz dzialania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

4.  Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikéw nauczania stosuje
Innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.
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5. Szkola dazy do polaczenia u ucznidow wiedzy, umiej¢tnosci i postaw

uwazanych za niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego
obywatelstwa, integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

§ 5.1.Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

pelna realizacja programéw nauczania, dostosowujac treSci, metody
1 organizacj¢ poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgcego
zdrowy styl zycia i skutecznie zapobiegajacego wspotczesnym zagrozeniom;

organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii 1 etyki oraz zaje¢ z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie;

organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidow przybywajacych
Z zagranicy;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniéw z niepetlnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym i niedostosowanych spotecznie;

umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
o szczegblnych uzdolnieniach;

organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoty ze
wzgledu na czas pracy rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty oraz inne
okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole;

10) zapewnienie mozliwos$ci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
b) biblioteki;
C) urzadzen sportowych i placu zabaw;

d) pracowni komputerowej z dostgpem do Internetu.

11) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zajgc

szkolnych;

12) organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego

Zywienia;

13) zapewnienie warunkéw do kulturalnego spozywania positkow.

6. Cele 1 zadania szkoly realizowane sa przez wszystkich pracownikow

szkoly we wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.
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7. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem

dazenia do jak najwyzszego poziomu osiaggania zaktadanych celow, uwzgledniane jest
w doskonaleniu zawodowym pracownikow szkoty.

§ 6. 1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli
i rodzicow w dazeniu do:

1)

2)

1)

2)
3)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb;

uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy Swiat
w okresie ich rozwijajacej si¢ samodzielnosci;

2. Celami dziatan wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:

wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym,
moralnym, duchowym;

rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych;

rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspodtczesnego §wiata oraz
0 mozliwos$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

pelna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawach programowych szkoty przez wszystkich nauczycieli
1 pracownikéw szkoty;

towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
0 aktualnych zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ proces wychowawczy
uczniow;

przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promoc;ji i ochrony zdrowia;

koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
roOwiesniczego;
wskazywanie wzorcéw przywigzania do historii i tradycji oraz §wiadomosci

obywatelskiej;

przygotowanie 1 zach¢canie do podejmowania dziatah na rzecz $rodowiska
szkolnego
i lokalnego.

4.  Coroczng diagnoze w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym

potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
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psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych
przeprowadza pedagog do 30 czerwca kazdego roku.

5.  Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje na podstawie
corocznej diagnozy, o ktoérej mowa w ust. 4 zespot nauczycieli do spraw wychowania
I profilaktyki.

6.  Szkota organizuje doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
I nauczycieli.

§ 7. 1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniéw 1 stwarzania im
warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i sSrodowisku lokalnym,
szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
w szKole.

3. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci, w toku biezacej pracy prowadza
obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) szczegb6lnych uzdolnien;
2) przyczyn trudnosci w uczeniu sig;
3) przyczyn zaburzen zachowania.

4. Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane 1 przekazywane do
Dyrektora Szkoty.

5. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii 1 orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty,
w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na
terenie szkoty, w tym w szczegdlnosci:

1) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej
pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegodlne
formy pomocy beda realizowane;

2) informuje na pi$mie rodzicéw ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.

6.  Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkotach okreslajg odrebne przepisy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspOlpracy
z rejonowag poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.
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8.  Szkota organizuje 1 udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych.

9. Plan dzialan wspierajacych nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu
probleméw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich umiejetnosci na kazdy
rok szkolny opracowuje pedagog szkolny.

§ 8. 1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spoltecznym w formie
ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajgcia
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci
ucznia.

3. Szczegotowe warunki organizowania nauki 1 opieki uczniow
z  niepelnosprawno$cig, niedostosowaniem  spolecznym 1  zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrgbne przepisy.

§ 9. 1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w przedszkolach 1 szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych
innych panstw, korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2.  Szkola zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi
ze srodowiskiem szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§ 10. 1.Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

2.  Podstawag udzialu ucznia w zajgciach z religii oraz etyki jest zyczenie
wyrazone przez rodzica w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki, raz wyrazone nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
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4,  Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw nie korzystajagcych
z zajec¢ religii oraz etyki.
5. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.
§ 11.1. Dla uczniow klas IV-VIII szkota organizuje zajecia wychowania do zycia
w rodzinie.

2. Udzial w zajeciach nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zaj¢ciach jezeli rodzic zglosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

4,  Szkola organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw nie korzystajagcych
z zaje¢ wychowanie do zycia w rodzinie.

5.  Zasady organizacji okreslajg odrebne przepisy.

§ 12.1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki,
w tym w szczegolnosci:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci
1 czystosci;

3) zapewnienie przerw w zajeciach, w tym mozliwo$¢ zjedzenia positku przy
stole;

4) zapewnienie przerwy obiadowej;

5) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.

2.  Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili
wejscia do szkoty do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu
w szkole, a takze o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.

4. O bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia ucznidéw zobowigzani sg dbaé
wszyscy pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkow oraz zakresem zadan
odpowiedzialnosci i uprawnien.

5. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez
pozaszkolnych, imprez turystycznych okreslaja odrgbne przepisy.

6. Szkola zapewnia zorganizowang opiek¢ w czasie poza zajeciami
dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego
w formie §wietlicy szkolne;.

7.  Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom
1 pracownikom szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.
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8. W szkole powotano koordynatora ds. bezpieczenstwa integrujgcego

dziatania wszystkich podmiotow szkolnych oraz wspotpracujacego ze srodowiskiem
w zakresie bezpieczenstwa.

§ 13.1.Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela

pielegniarka, a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielajg
pracownicy szkoty.

1)
2.)
3)
4)

2. Wszyscy pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania

pierwszej pomocy.

3. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej

1 lekarskiej niezwtocznie informuje si¢ rodzicow.

Rozdziat 3
Organy szkoly

§ 14.0rganami szkoty sa:
Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

§ 15.1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkotly

1 reprezentuje ja na zewnatrz;

1)

2)

3)

4.)

5.)
6.

2.  Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okre§lone

w odrebnych przepisach dla:

kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato§¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;

organu administracji  publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i1 zaswiadczen oraz innych oddzialywan
administracyjno- prawnych na podstawie odrgbnych przepisow;

dyrektora publicznej szkoty podstawowej prowadzonej przez Gming D¢bno;
przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j;

organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty.

3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1.) sprawuje nadzor pedagogiczny;
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2.) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne zgodnie z ustawa
0 opiece zdrowotnej nad uczniami?;

3.) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;
4.) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

5.) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6élnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

6.) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

7.) decyduje w sprawach: zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkotly

8.) decyduje w sprawach: przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji
przypisanych jej zadan.
5. Szczegdlowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa Prawo o$wiatowe oraz
odrgbne przepisy dotyczace obowigzkow 1 uprawnien wymienionych w ust. 2.
§ 16.1.Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora uprawnienia 1 obowigzki dyrektora
przejmuje wicedyrektor.
2.  Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia

dyrektora, uzywajac witasnej pieczatki.

3. Szczegodtowy zakres zadan odpowiedzialno$ci 1 uprawnien wicedyrektora
okresla dyrektor.

§ 17.1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
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3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2a. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych

3. Rada Pedagogiczna dziala poprzez zebrania ogdtu oraz zespoty nauczycieli
powotane przez dyrektora na podstawie odrebnych przepisow.

4. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu dziatalnosci Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Debnie”.

S. Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawowej realizuje
kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§ 18. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym ogot
rodzicow w danym roku szkolnym.

2.  Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddzialow sa rady oddzialowe
rodzicow.

3. Wewngtrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegotowy
sposob przeprowadzania wybordéw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw przy Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Debnie”.

4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami
we wszystkich dziataniach szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty;

1-6 — Uchwata nr 7/2019/20; 03.12.2019r.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-05-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-05-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-05-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-05-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-05-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-05-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-05-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-05-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-05-2019&qplikid=4186#P4186A7

Strona |11
Stan prawny na dzien 29 kwietnia 2020 r.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten wustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

7.  Rada Rodzicéw z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow
wystepuje z wnioskiem do Dyrektora, we wszystkich sprawach szkoty.

8.  Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust.
7 1 udziela Radzie Rodzicow odpowiedzi uzasadniajac swoje stanowisko. Termin 30
dniowy ulega zawieszeniu na okres przerw w pracy szkoty okreslonych w przepisach
0 organizacji roku szkolnego.

9. Szkola zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do
dokumentowania jej dziatania oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

10. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicoéw jest przechowywana w szkole.

§ 19.1.Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoly reprezentujagcym
ogot uczniow.

2. Reprezentantami ogotu uczniow sa wybierane na dany rok szkolny:

1.) trzyosobowe samorzady klasowe wylaniane na zebraniach klasowych w ostatnim
tygodniu czerwca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym samorzady wybrane
beda dzialaly (w tygodniu zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych)?

2.) czteroosobowy zarzad Samorzadu Uczniowskiego wylaniany w drodze
glosowania w czerwcu roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym czlonkowie
zarzadu maja peklic¢ swoje funkcje, sposrod wybranych wczeSniej samorzadow
klasowych, o ktérych mowa w pkt. 1.3

3.) uczniowie klasy I rozpoczynajacy nauke we wrzeSniu wybieraja samorzad
klasowy w pierwszym tygodniu wrzes$nia na zebraniu klasowym.*

3. Zasady wybierania 1 dzialania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla
,»Regulamin Samorzadu Uczniéw Publicznej Szkoty Podstawowej” uchwalony przez
0g6t ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow
w szkole oraz tworzy warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze
inicjuje dziatania shuzace wsparciu uczniow i rozwigzywaniu ich problemow.
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5. Szczegodtowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

6. Samorzad Uczniowski z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy
uczniow, moze przedstawia¢ Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoty.

7. Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust.
6, 1 udziela odpowiedzi uzasadniajagc swoje stanowisko. Termin 30 dniowy ulega
zawieszeniu na okres przerw w pracy szkoty okreslonych w przepisach o organizacji
roku szkolnego.

8. Samorzad  Uczniowski  prowadzi: gazetke  szkolna,  jest
wspotorganizatorem uroczystosci, imprez i akcji szkolnych.

9. Samorzad Uczniowski dziata pod opicka nauczyciela — opiekuna
samorzadu.

§ 20. 1. Organy szkoty dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2.  Dzialalno$¢ organéw szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowia
inaczej.

3. Organy tworza warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku
I zaufaniu.

4.  Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.

5. Dziatajace w szkole organy podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy
dziatalnoéci. Dbaja jednak o biezace informowanie innych organow szkoty
o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio poprzez dyrektora szkoty.

§21.1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych
organdw jest dgzenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg
wylacznie cztonkowie tych organow.

2.  Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia
protokotu ze spotkania mediacyjnego, ktory podpisuja osoby upowaznione do
negocjacji. Protokot zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie
przyniosty ostatecznego rozstrzygnigcia, protokot zawiera takze zdania odrgbne.

3. Protokdt o ktorym mowa w ust. 2 sporzadza si¢ w co najmniej trzech
egzemplarzach 1 podpisuja go osoby upowaznione do udzialu w negocjacjach.
Protokoty przekazuje si¢ do dokumentacji organéw bioragcych udziat w negocjacji,
a jeden egzemplarz do wiadomosci dyrektora.

4.  Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest
jedna ze stron konfliktu.
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5. Dyrektor rozpatrujac sprawy sporne pomiedzy organami, w drodze
zarzadzenia powotuje komisj¢ skladajacg si¢ z trzech przedstawicieli Rady
Pedagogicznej i trzech przedstawicieli Rady Rodzicow, wskazujac jej termin oraz
zakres rozpatrzenia spraw.

6. Komisja o ktéorej mowa w ust. 5 ma prawo wgladu do dokumentacji
potrzebnej do ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania
swiadkow majacych istotne wiadomosci w sprawie.

7. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany W konflikt po zaakceptowaniu przez strony
konfliktu.

8. O zaistnialym konflikcie i ustaleniach mediatora Dyrektor zawiadamia
organ prowadzacy.

9. W razie nierozstrzygniecia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy
szkote.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§ 22.1.Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, przerw s$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslaja odrebne przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia publikuje na stronie internetowej
szkoty kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktycznych.

3. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od
poniedziatku do pigtku.

4.  Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 8.00, jednak
ze wzgledu na dwuzmianowo$¢ dopuszcza si¢ rozpoczynanie zaje¢ o godzinie 7:10.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

6.  Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach
oddziatlowych, miedzyoddziatowych oraz indywidualnie.

7. W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga
odbywaé si¢ w formie wycieczek, lub formie wyjazdowej zielonej szkoty, biate;
szkoty. Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie majg odrebne przepisy.

1-6 — Uchwata nr 7/2019/20; 03.12.2019r.



Strona |14
Stan prawny na dzien 29 kwietnia 2020 r.

8.  Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

9.  Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone
w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach
okreslonych ustawa — nie wigcej niz 27.

10. Liczba uczniow w oddziale w klasach IV-VIII nie powinna przekraczaé
25 ucznidw.

11. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§ 23.Dyrektor za zgoda rodzicow i organu prowadzgcego organizuje zajecia
rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

§ 24.1.W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy
zgodnie z  przepisami ministra  wlasciwego do spraw o$wiaty
I wychowania.

2. W przypadku oddziatlow liczacych mniej ucznidw niz wskazano
w przepisie w ust. 1 podzialu na grupy mozna dokonywaé za zgoda organu
prowadzacego szkole.

§ 25.1.Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zajgcia
dodatkowe, stosownie do posiadanych srodkoéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych
i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe wuczestnikow zaje¢ z =zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okre$laja przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

§ 26. 1.Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkotly
z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji
organu prowadzacego podjetych w innym trybie.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczego6lnosci:

1) przydzial uczniow do danych oddziatow, grup i zespotow dla ktérych
zaplanowano zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydziat zajecl dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych,
terapeutycznych i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

3) przydzial wychowawcow do oddziatow;

4) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych;

5) organizacje pracy asystentdw i pomocy nauczycieli;
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6) czas pracy biblioteki i $wietlicy szkolnej;
7) organizacje pracy pedagoga szkolnego;

8) organizacj¢ wydawania obiadow;
9) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji.
3. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatow, grup oddziatlowych, zespotow
1 ucznidéw.

4. W Kklasach I-III zajecia realizowane sg w formie zajec¢ zintegrowanych w
sali lekcyjnej z przestrzenig umozliwiajagcg swobodny ruch, prace w réznorodnych
grupach, przy stotach, a takze na odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

5. W Kklasach | — III uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem
nauczyciela.

6. W klasach IV-VIII zajecia realizowane sg w salach lekcyjnych
(pracowniach).

7. W klasach IV-VIII pomigdzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi
uczniowie korzystaja z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.
§ 27.1.Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz
uzdolnien poprzez:
1) stymulowanie aktywno$ci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;
3) promowanie osiagni¢¢ uczniow i nauczycieli.

2. Uczniowie maja mozliwos$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow
i olimpiad,;

3) udzialu w projektach edukacyjnych;

4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;

5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku

nauki na podstawie odrebnych przepisow.

§ 28.1.Szkola moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych ksztalcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
miedzy dyrektorem szkoty a szkotag wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi
nauczycielami a szkota wyzsza.

2.  Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 29.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej (WSDZ) to
og6l dziatan podejmowanych przez szkole w celu przygotowania ucznidw do
swiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;.

2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia
w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowe;j i kierunku ksztatcenia.

3. WSDZ realizowany jest poprzez:

1) dziatania w przedszkolu i oddziale przedszkolnym obejmujgce preorientacje
zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien;

2) dziatania w klasach I-VI obejmujgce orientacje zawodowa, ktéra ma na celu
zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztatltowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien;

3) dziatania w klasach VII i VIII majace na celu wspieranie uczniow w procesie
przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji
i rynku pracy. 8

4.  Doradca zawodowy na kazdy rok szkolny opracowuje w szkole program
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, ktéry zatwierdza
Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

§ 30. 1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ udziatu uczniow w dzialaniach z zakresu
wolontariatu poprzez organizacje¢ i koordynacje¢ tego udziatu.

2. Udzial uczniow w konkretnych dziataniach z zakresu wolontariatu
organizowanych i koordynowanych przez Szkol¢ wymaga uzyskania zgody ich
rodzicow.

3. Szkola organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w formie
Klubu Wolontariusza prowadzonego w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych.

4.  Opiekunem Klubu Wolontariusza jest nauczyciel.
5. W ramach dziatalnosci Klubu uczniowie w szczeg6lnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do
czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na
potrzeby innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego
1 srodowiska naturalnego;
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4) sg wiaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz os6b oczekujgcych pomocy,
pracy na rzecz Szkoty;

5) wspierajg cickawe inicjatywy mlodziezy szkolnej;
6) promuja ide¢ wolontariatu w Szkole.

6. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresli
w drodze uchwatly kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego
aktywno$¢ spoleczng w formie wolontariatu i ustali wymiar osiggnig¢ uprawniajacy
do uzyskania wpisu.

7. Opiekun Klubu Wolontariusza sporzadza sprawozdanie z organizacji i
realizacji dziatan wolontariatu w szkole w danym roku szkolnym i przedstawia liste
uczniéw rekomendowanych do wpisania na §wiadectwie informacji potwierdzajacej
aktywno$¢ spoteczng w formie wolontariatu.

§ 31. 1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,bibliotekg” jest pracownia petniaca role
szkolnego centrum informacji.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany
rok szkolny.

3. Zbiblioteki mogg korzystaé¢: uczniowie ,nauczyciele i pracownicy szkoty
oraz rodzice ucznidw uczeszczajacych do szkoty.

4.  Z biblioteki moga korzysta¢ dzieci obj¢te wychowaniem przedszkolnym,
wczesnym wspomaganiem rozwoju i zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz
ich rodzice.

5.  Zbiorami biblioteki sag dokumenty piSmiennicze (ksigzki) i dokumenty nie
piSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

6. Do zbiorow bibliotecznych naleza:
1) podreczniki szkolne;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
6) zbiory multimedialne;
7) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.
7.  Biblioteka szkolna wspolpracuje z:

1) uczniami w zakresie:
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a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych  zainteresowan
czytelniczych uczniow,

b) poglebiania i wyrabiania u ucznidow nawyku czytania
1 samoksztalcenia,

C) rozbudzania u uczniow nawyku szacunku do podrecznikow
1 odpowiedzialnos$ci za ich wspdlne uzytkowanie;

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury naukowej oraz zbioréw multimedialnych,

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa
ucznidw oraz sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne
podreczniki,

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow w bezplatne podrgczniki, materiaty
edukacyjne
1 materialy ¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidow oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki,

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej
oraz sposobow przezwyci¢zania trudnosCi w nauce i wychowaniu
dzieci i mtodziezy.

8.  Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicow, innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania
lekcji bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbiorow
multimedialnych.

9.  Prawa i obowigzki czytelnikow biblioteki okresla nauczyciel bibliotekarz
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, z Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zasad korzystania ze zbioréw bibliotecznych w tym
ze zbioréw multimedialnych.

10. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje
ksiggozbioru z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.

§ 32. 1. W szkole dziata $wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

2. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej
opieki w czasie poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi
w organizacji roku szkolnego.

3. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;
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2) organizowanie udzialu uczniow w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania
I uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidlowy rozwoj
uczniow;

4) tworzenie warunkéow do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego

uczniow.

4.  Swietlica dziala we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich
I zimowych od poniedziatku do pigtku.

5.  Swietlica organizuje zajecia opiekuficzo-wychowawcze dla uczniow,
ktérzy pozostaja w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu
na.

1) czas pracy rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty;
3) inne okolicznosci wymagajace opieki.

6.  Przyjmowanie uczniéw do swietlicy odbywa si¢ zgodnie z regulaminem
rekrutacji do §wietlicy.

7. Na polecenie dyrektora $wietlica organizuje zajgcia opiekuncze dla
uczniow ze wzgledu na inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

8. Dzieci sa odbierane ze S$wietlicy szkolnej przez osoby do tego
upowaznione na podstawie o$wiadczenia rodzica. Te, ktore ukonczyly siodmy rok
zycia mogg samodzielnie wraca¢ do domu po uzyskaniu pisemnej zgoda rodzica.
Nauczyciel odnotowuje godzing wyjscia dziecka przy zaznaczonej obecnosci.

9.  Zajecia swietlicowe odbywajg sie¢ w salach lekcyjnych, sali gimnastycznej
oraz w miejscach ustalonych przez nauczyciela z dyrektorem szkoty.

10. Swietlica umozliwia uczniom odrabiane zadan domowych pod opieka
wychowawcy $wietlicy.

11. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom ucznidw 1 Zyczeniom
rodzicow, organizuje zaje¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia.

12.  Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami umozliwia uczniom korzystanie
z zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidéw, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.

13. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

14. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji
pracy S$wietlicy znajdujg si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym
dokumentem.
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§ 33.Ustala si¢ Dzien Patrona cyklicznie w rocznice przysiegi ztozonej przez
Tadeusza Ko$ciuszke na krakowskim Rynku.

Rozdzial 4a
Ceremonial

§ 33a. 1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

2. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski-Narodu-Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie.

3. Uroczystosci z wudzialem sztandaru wymagajg zachowania powagi,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych
postaw jego poszanowania.

4. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie.

5. Poczet sztandarowy sktada si¢ z trojga uczniow (chtopca -Chorazego i dwoch
dziewczynek-Asysta).

6. Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod zgloszonych przez Opiekuna
Samorzadu kandydatur i zaakceptowany przez Rad¢ Pedagogiczna.

7. Obok zasadniczego sktadu wybiera si¢ rowniez sktad ,,rezerwowy”.
8. Kadencja pocztu sztandarowego trwa rok.
9. Opiekunem pocztu sztandarowego jest opickun Samorzadu Uczniowskiego.

10. Poczet sztandarowy reprezentuje szkole na uroczystosciach szkolnych
w Szkole 1 poza nig takich jak:

1.) rozpoczgcie roku szkolnego,
2.) $lubowanie klas pierwszych,
3) uroczystosci rocznicowe (Konstytucja 3 Maja i Narodowe Swicto Niepodlegtosci),

4.)zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem absolwentéw szkoty,

5.)Swigto Patrona szkoty

6) inne uroczystosci (w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

11. Uczniowie do pocztu sztandarowego ubrani sg w stroj galowy (szarfa biato
czerwona, biatym do gory, na prawym ramieniu wigzana przy biodrze oraz biate
rekawiczki)

Rozdziat 5
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 34. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne;

2) nauczyciel wychowania przedszkolnego;

3) pedagog szkolny;
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4) nauczyciel bibliotekarz;
5) wychowawca $wietlicy;
6) nauczyciel specjalista: logopeda, terapeuta.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na
stanowiskach:

1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi;
3) pomoc nauczyciela.
4. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.
§. 35.1. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) zastgpowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowanie projektu nastepujacych dokumentow:

a) tygodniowego rozkladu zaje¢ szkolnych wraz z wyznaczonym
nauczycielem,

b) opracowanie projektu rocznego planu pracy,
c) opracowanie kalendarza imprez szkolnych.

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg nauczycieli;
4) przygotowanie projektu ocen pracy nauczycieli;

5) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli i innych pracownikow;

6) nadzorowanie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

7) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora.

§ 36. 1.Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania
szkoly, zgodnie z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy,
w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad
uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2.  Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem
ucznioéw, troska o ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie
im w dorastaniu i osigganiu dojrzatos$ci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie program6éw pracy szkoly w powierzonych mu zajeciach
edukacyjnych;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkot¢ oraz w czasie pelienia dyzur6w w miejscu wyznaczonym przez
dyrektora;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw
przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢, szczegbélnych uzdolnien oraz przyczyn
problemow

w komunikacji;

w ramach zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych wynikajacych z potrzeb
uczniéw, nauczyciel zobowigzany jest do pracy z uczniami zagrozonymi
niepowodzeniem szkolnym oraz do organizowania zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniow w tym przygotowanie ich do udziatu
w konkursach i olimpiadach;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkolg zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

organizowanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sig

w nich sprzet 1 wyposazenie.

4.  Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy

oraz statego podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych
poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym
w szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkofe.

§ 37. 1.Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli;

podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow,
z udziatem rodzicow i nauczycieli;
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5) wspieranie dziatah wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz
uczniéw, rodzicéOw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku
ksztalcenia;

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty i jego ewaluaciji;

10) wspieranie  dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) wspoétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi;
2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajecé
o0 charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono
zaburzenia rozwoju mowy;

3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad 1 konsultacji dotyczacych
prowadzenia ¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
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5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje
edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglo$ci
dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 38. 1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

2.  Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez cztonkow zespotu
sposrod siebie.
§ 39. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie udzialu uczniow w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania
I uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidlowy rozwoj
uczniow;

4) tworzenie warunkéow do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego
uczniow.

§ 40. 1.Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2.  Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest
ich rzecznikiem w $rodowisku szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegoélnosci:

1) opieka nad oddzialem i1 prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami;

1-6 — Uchwata nr 7/2019/20; 03.12.2019r.



Strona |25

Stan prawny na dzien 29 kwietnia 2020 r.

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie
I koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-
wychowawczych;

wspoétdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankow;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne
informowanie ich o postepach dzieci oraz dzialaniach podejmowanych przez
szkote;

wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programow pracy szkoly w tym
w szczegolnosci we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz
bezpieczenstwa uczniéw 1 ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecno$ci wychowankoéw na zajeciach, podejmowanie
czynno$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji
administracyjnej wobec ucznidw nie realizujacych obowiazku szkolnego;

przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

wspotpraca z nauczycielem bibliotekarzem w sprawie szczegotowych

warunkow korzystania przez uczniéw z bezptatnych podrecznikow oraz

materialow edukacyjnych

4.  Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze

swoich wychowankéw, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich
rodzicami rozne formy Zycia zespolowego integrujace oddzial klasowy.

§ 41. 1.Nauczyciel bibliotekarz organizuje pracg biblioteki jako interdyscyplinarnej
pracowni wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza szkoty.

1)

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem roznorodnych zrdodet informacji,

C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania Zrddet informacji wykraczajagcych poza program
nauczania,

d) wspieranie uczniow majgcych trudno$ci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan

domowych,
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€)

f)

przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoleczenstwie
informacyjnym,

organizowanie zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajagcych wrazliwos¢
kulturowai spoleczng;

2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

3.

a)

f)
Do

gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli
1 uczniow, analizg obowigzujagcych w szkole programéw,
podrecznikéw,  materiatbw  edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych,

ewidencjonowanie 1 opracowywanie  zbiorow  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

wypozyczanie, udostgpnianie 1 przekazywanie podrecznikow,
materialéw edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,

selekcjonowanie zbiorow,
prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi
awarii
pracownikow;

uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow i

2) stwarzanie warunkow umozliwiajacym uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

§ 42.1.Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w sposdb zapewniajacy

bezpieczenstwo uczniow, dbanie o tad 1 czystosc.

1)
2)

3)
4)

2. Do obowigzkow pracownikow administracji 1 obstugi w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom nalezy:

przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie

szkoty;

monitorowanie ruchu ucznidéw 1 interesantow w szkole;

biezace
bezpieczenstwa uczniow.

3.

informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub

Szczegotowy zakres obowigzkéw odpowiedzialno$ci 1 uprawnien
pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, ustala dyrektor.
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§

43.Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla

poszczegdlnych nauczycieli 1 pracownikow szkoly okreslaja odrebne dokumenty
tworzone na podstawie prawa pracy.

Rozdziat 6
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§44.1.0cenianiu w szkole podlegaja:

1)
2)

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

osiggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.
2.  Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego
rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno- -wychowawczej.

3. Ocena jest informacjag, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania

programowe postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 45. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy konczy si¢ 31 stycznia,
natomiast drugi okres zaczyna si¢ 01 lutego i konczy si¢ w dniu zakonczenia zajeé
edukacyjnych.

§ 46.1. Podstawg ustalania w szkole okresowych ($§rédrocznych) i1 rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa3 wymagania
edukacyjne okreslone przez nauczyciela i podane do wiadomos$ci ucznidow, rodzicow
I dyrektora, (dyrektor przechowuje podpisane przez nauczyciela wymagania w wersji
papierowej lub elektronicznej, ktdre stanowig podstawe rozstrzygania sporow, jakie
mogg si¢ pojawia¢ w obszarze oceniania, do konca roku szkolnego).
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2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggniecia
ucznia, niezbedne do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do realizowanego przez nauczyciela programu
nauczania.

3. Nauczyciel formutujac wymagania okresla poziom koniecznych
wiadomosci 1 umiejetnosci na poszczegdlne oceny oraz sposob i formy ich
sprawdzania.

4, Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrze$nia, informowani sg
o wymaganiach edukacyjnych na poszczegodlnych zajeciach edukacyjnych, przez
nauczyciela prowadzacego te zajecia, (co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym) a rodzice otrzymujg informacje¢ od wychowawcy oddziatu na
pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami (co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktoérego dotaczona jest lista
obecnosci).

5. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu klasowym we wrzesniu
zwalnia szkole z obowigzku zapoznania rodzica z warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — W uwagi
na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi
warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

6.  Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne o ktérych
mowa w ust.4 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu;

4) objetego pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow w szkole;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii;

7. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia o ktérych
mowa w ust. 5 dotyczy:

1) warunkow prezentowania wiedzy i umiejetnosci,
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2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci:
3) zadawania prac domowych;
4) aktywnosci ruchowe;j.

§ 47.1.0cenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli
1 zachgcania uczniow do wzmozonej pracy nad soba.

2. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne
a eliminowac te, ktore w spotecznosci szkolnej zostaly uznane za niewtasciwe.

3. Kryteriami oceniania zachowania sa:

1) sposOb wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia, w tym sumienno$¢
wywiazywania si¢ z zadan zespotowych realizowanych w szkole;

2) frekwencja na zajgciach, w tym terminowe i zgodne z obowigzujacymi
zasadami usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci;

3) kultura osobista rozumiana jako postawa godna nasladowania, w tym:
a) sposob komunikowania si¢ z pracownikami szkoty i uczniami,
b) dbatos$¢ o swoj wyglad zewnetrzny adekwatnie do sytuacji,
C) okazywanie innym szacunku i zyczliwosci,
d) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
5) troska o mienie szkolne i wlasne;
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.

4. W klasach I - III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi i ustala je wychowawca w porozumieniu z innymi nauczycielami
uczacymi ucznia, uwzglednia opini¢ pracownikdéw szkoty, samoocen¢ ucznia oraz
kryteria okreslone w ust. 3.

5. Przy formulowaniu oceny zachowania w klasach I-11l nauczyciel bierze
pod uwage postawe ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych w klasie, jak i1 poza klasa.

6. W ramach oceniania biezacego zachowania w klasach I-1ll nauczyciele
sami ustalajg sobie kryteria i skale ocen, (informujg dzieci na poczatku roku,
a rodzicéw na pierwszym zebraniu).

7. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy
IV szkoty podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
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3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

8.  Ustalajac ocen¢ zachowania wychowawca zwraca uwage na
czestotliwos$é i nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny oraz bierze pod
uwage opinie lub orzeczenia wystawione przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng odnoszace si¢ do danego ucznia. Za punkt wyjscia przyjmuje sie
ocen¢ dobra, ktora okresla wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna. W szkole
obowiazuja jednakowe kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VII|I
ustalone przez wychowawcow tych klas (uczniowie sa o nich informowani na
poczatku roku, a rodzice na pierwszym zebraniu we wrzesniu, kryteria ocen
zachowania sa wywieszone na gazetce informacyjnej na korytarzu).®

9.  Oceny bardzo dobrej i wzorowej z zachowania nie moze otrzymaé
uczen, ktory trzy razy zostal upomniany wpisem do ,,zeszytu uwag wychowawcy
klasy” przez nauczyciela w zwigzku z tym, ze przyszedl do szkoly
z ufarbowanymi wlosami, z makijazem badz nosi ekstrawaganckq fryzure albo
widoczny manicure®

§ 48.1.0cenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Oceniajagc  osiggnigcia edukacyjne ucznia nauczyciel powinien
rozpoznawac poziom 1 postepy w opanowaniu przez niego wiadomosci 1 umiejetnosci
oraz jego postawg w stosunku do wymagan edukacyjnych o ktéorych mowa
w § 1 ust. 4.

3. Ocena biezaca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana
jest systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych o ktéorych mowa
w § 1 ust. 4.

4. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz
oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujagcy  —6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
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6) stopien niedostateczny — 1.

5. Przy ocenianiu biezacym i $rédrocznym (okresowym) dopuszcza si¢
stosowanie dodatkowego oznaczenia:+ (plus), poza stopniem celujacym, lub —
(minus), poza stopniem niedostatecznym.

6.  Oceny biezace wpisywane sg do dziennika cyfrowo, natomiast srodroczne
1 roczne w pelnym brzmieniu.

7. Oceny wpisywane sg czarnym lub niebieskim kolorem, natomiast oceny
z prac pisemnych kolorem czerwonym. Mozna umiesci¢ zapis, za co dana ocena
biezgca jest wystawiana. Nie ocenia si¢ aktywnosci. Nie umieszcza si¢ w dzienniku
zapisOw typu: np., nb., data, bz. oraz pojedynczych ,,+7 1 ,,-".

8.  Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja sig
w przedmiotowych zasadach oceniania.

9. Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie
rozumienia problemu i zwigzkoéw przyczynowo - skutkowych jej zastosowania;

2) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem
odnoszacymi si¢ do sprawdzenia zaré6wno wiedzy jak 1 umiejetnosci,
poprzedzonych lekcja powtdérzeniowa i obejmujacych material wigkszy niz
z trzech lekcji;

3) pisemnych sprawdzianéw wiedzy 1 umiejetno$ci zapowiedzianych
z tygodniowym wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez nauczyciela
materiat biezacy;

4) sprawdzianéw - kartkowek sprawdzajacych wiedzg i umiejetnosci z ostatnich
3 lekcji majacych charakter pisemny lub praktyczny;

5) sprawdziandw umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania
w obecnos$ci nauczyciela;

6) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie
lub zespotowo;

7) prac domowych w formie pisemnej lub praktyczne;j.

10. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni
1 przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca biezacego roku szkolnego.

11. Przy ocenianiu prac pisemnych, sprawdziandéw, kartkowek ustala si¢
nastepujaca skalg ocen wyrazonag procentowo: 0-20% niedostateczny (1), 21-50%
dopuszczajacy (2), 51-74% dostateczny (3), 75-90% dobry (4), 91-100% bardzo dobry
(5). Uczen otrzymuje oceng celujaca (6), jezeli spelnione zostaja normy oceny bardzo
dobrej (5), a ponadto wykona zadanie dodatkowe.
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12. Jezeli w pracy pisemnej, sprawdzianie nie wydzielono zadania
dodatkowego, uczen, ktdry otrzyma co najmniej 96% wszystkich punktéw otrzymuje
oceng celujaca.

13. Z kartkowek uczen mozne otrzymac co najwyzej ocen¢ bardzo dobra

14. Przy ocenie wypracowan z jezyka polskiego nauczyciel stosuje wilasne,
znane uczniom Kryteria oceniania.

15. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych
przez nauczyciela.

16. Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggni¢c¢
z powodu nieobecnosci, moze zostaé zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
i umiejetnos$ci w terminie i formie ustalonym przez nauczyciela.

17. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu,
liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym poéiroczu powinna
wynosi¢ nie mniej niz trzy.

18. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz
w tygodniu, liczba ocen biezagcych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie
powinna wynosi¢ nie mniej niz pig¢.

19. Biezace ocenianie zachowania uczniow odnotowywane jest w zeszycie
wychowawcy poczawszy od klasy IV.

20. Wychowawca i nauczyciele na biezaco wpisuja do zeszytu znajdujacego
si¢ w dzienniku uwagi 1 spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego
obowiazkow, respektowania norm moralnych 1 zasad wspdlzycia spotecznego,
a takze informacje o zastosowanych s$rodkach wychowawczych, udzielonych
nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia $rodkoéw
wychowawczych.

21. Wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢ petng ewidencje dzialan
wychowawczych prowadzonych w szkole wobec zespotu klasowego i kazdego ucznia
oddzielnie.

§ 49.1. Srodroczne (okresowe) i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne.

2. Srodroczna i roczng oceng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Przy wustalaniu oceny $rédrocznej (okresowej) 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania ucznia u ktoérego w orzeczeniu lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje rozwojowe wywotujace
zaburzenia zachowania nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
i dysfunkcji rozwojowych w ocenie zachowania.
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4.  Najpézniej miesigc przed S$roédrocznym (okresowym) lub rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele oraz
wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicoOw o grazacych
mu niedostatecznych  $rédrocznych  (okresowych) lub rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych oraz
o nagannej $rodrocznej (okresowej) lub rocznej ocenie zachowania.

5. Siedem dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
wychowawcy informujg ucznidow i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny do dziennika i przekazanie przez
ucznia informacji pisemnej. Ostateczne oceny srdédroczne i roczne z edukacyjnych
zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz $rédroczne i roczne oceny zachowania sg
wpisywane do dziennika lekcyjnego najpdzniej na dzien przed zebraniem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

6. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca informuje
rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania listem poleconym.

7. W klasach I-III nauczyciele przekazuja rodzicom przewidywane roczne
oceny opisowe. W przypadku nieobecnos$ci ucznia informacja o przewidywanych
rocznych ocenach przesytana jest listem poleconym.

8. Przewidywane oceny roczne klasyfikacyjne sg wpisywane przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku lekcyjnym dlugopisem lub
pidrem (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej).

9.  Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wpisywana jest
przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym dtugopisem lub piérem (w kolumnie
poprzedzajacej wpis oceny rocznej).

10. Uczen, ktéry otrzymal ocen¢ niedostateczng na pierwszy okres, ma
obowiazek uzupetni¢ material, za ktory nie uzyskat oceny pozytywnej. Nauczyciel,
ktory wystawit ocen¢ niedostateczng na semestr przekazuje uczniowi w formie
pisemnej zakres materiatu do uzupetnienia oraz ustala z uczniem termin uzupetienia
tego materiatu. Nauczyciel moze sprawdzi¢ uzupelnienie materialu w formie
jednorazowego sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci (ustnego badz pisemnego)
lub — na prosbe ucznia - umozliwi¢ mu zaliczenie materialu w cze$ciach

§ 50.1. Uczen i1 jego rodzice moga wystagpi¢ do dyrektora z wnioskiem
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny zachowania, najpdzniej na cztery dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne;j.

2. Uczniowi przyshuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana
(maksimum o jeden stopien) ocen¢ roczng z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
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edukacyjnych, jezeli w drugim okresie roku szkolnego uczen przystapit do wszystkich
prac klasowych oraz wykorzystal mozliwo$¢ ich dodatkowego uzupetnienia lub

poprawy.

3. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nast¢puje w formie
sprawdzianu.

4.  Sprawdzian obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci zgodne z wymaganiami
na dang ocene, o ktdrg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach edukacyjnych
opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie
okreslonym w Statucie.

5.  Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku
sprawdzianu z informatyki, zaje¢ komputerowych, muzyki, plastyki, techniki, zaje¢
technicznych lub wychowania fizycznego, w formie pisemnej i zadan praktycznych.

6. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez
dyrektora, w sktad ktorej wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako
przewodniczacy, nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego z ktorego uczen
ubiega si¢ 0 zmiang oceny oraz wychowawca.

7. Zpracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) date przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tres¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byly przedmiotem
sprawdzianu;

4) informacje¢ o wynikach sprawdzianu w tym zwigzlg informacj¢ o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacj¢ o przebiegu
i wynikach tego sprawdzianu;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.
8. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia.

9.  Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej rocznej
oceny klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

10. Uczen i jego rodzice moga wystagpi¢ do dyrektora z wnioskiem
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny  klasyfikacyjnej zachowania,
najpdzniej na cztery dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

11. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen na pismie
ztozy przekonywujace wyjasnienia spetnienia wymagan na ocen¢ zachowania o ktora
wnioskuje, zgodnie z kryteriami 1 wymaganiami o ktérych mowa w Statucie.

12.  Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja,
w sktad ktorej wechodza:
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1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel uczacy w danej klasie, o ktorego wnioskuje uczen;

4) pedagog.

13. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania
jest ostateczna.

§ 51.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) ucznidow nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) dla ucznioéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
za zgoda Rady Pedagogicznej;

3) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;
4) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) ucznia, ktory indywidualnie uzupelnia ustalone z dyrektorem zajgcia
edukacyjne.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach.

3. Tryb 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja
odrebne przepisy.

§ 52.1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywaé rodzicom informacje
o postgpach 1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

2.  Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu
(indywidualne konsultacje z rodzicami). Spotkanie oraz tre$¢ przekazanych informacji
jest odnotowana w dokumentacji szkolnej (zeszyt wychowawcy, zeszyt nauczyciela
przedmiotu).

3. Na zyczenie rodzica, nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng,
przekazujac informacje, ktéra odnosi si¢ do wymagan edukacyjnych i efektow
uzyskanych przez ucznia.

4.  Sprawdzone i ocenione prace ucznia sg przechowywane w szkole do konca
roku szkolnego, ich kopie sg udostepniane rodzicom zgodnie z zasadami ustalonymi
przez wychowawce klasy na pierwszym zebraniu z rodzicami w nowym roku
szkolnym.
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Rozdziat 7
Uczen Szkoly

§ 53. Uczen Szkoty ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;
zyczliwego traktowania, z poszanowaniem godnos$ci osobiste;j;

znajomosci programow pracy szkoty;

sprawiedliwej 1 jawnej oceny pracy, osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania;
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim;

wyrazania swoich mysli 1 pogladow w sposob kulturalny i1 z szacunkiem wobec
innych;

10) ochrony wtasnosci intelektualne;j;

11) pomocy wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora w przypadku

potrzeby;

12) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprz¢tu znajdujacego sie

w szkole;

13) bezpiecznych warunkoéw nauki w szkole i na zajgciach organizowanych przez

szkot¢ poza jej siedziba.

§ 54. Do obowigzkoéw ucznia nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

punktualne przychodzenie do szkoty;
aktywne uczestniczenie we wszystkich obowigzkowych zajeciach szkolnych;
podanie przyczyny kazdej nieobecnosci na zajgciach;

odrabianie prac domowych;
systematyczne uczenie si¢ 1 podnoszenie swoich umiejg¢tnosci;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli 1 pracownikow szkoty;
przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalno$ci, niezakldcanie toku
lekciji;

szanowanie pogladow i przekonan innych;

respektowanie prawa innych uczniow do nauki;
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10) szanowanie godnosci i wolnosci drugiego cztowieka;

11) zachowywanie tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdétowi, zdrowiu czy zyciu,
12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

13) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

14) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych 0sob;
za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice
(prawni opiekunowie) — rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sa
osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia;

15) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobistg, bezpieczenstwo wilasne i kolegow;
16) nie uleganie natlogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
17) przestrzeganie zasad ubioru;

18) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych.

§ 55.W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania niecobecnosci ucznia
na zajgciach:

1) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci
w szkole (wystawione przez rodzica/opiekuna prawnego) do wychowawcy,
a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia do wychowawcy, do sekretariatu
szkoty, najpdzniej do 3 dni po powrocie do szkoty;

2) w przypadku, gdy nieobecno$¢ ucznia w szkole jest dtuzsza niz 14 dni do
pisemnego usprawiedliwienia zalacza si¢ zaswiadczenie lekarza lub innych
instytucji potwierdzajacych powody nieobecnosci ucznia w szkole;

3) usprawiedliwia nieobecno$¢  wychowawca, ktory moze odmowicé
usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma watpliwosci, co do
wiarygodnos$ci usprawiedliwienia i zasadnosci powodu nieobecnosci;

4) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia
ostateczna decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty;

5) uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

a) na pisemng lub osobistg prosb¢ rodzicow (nie telefoniczng),

b) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim
powiadomieniu rodzicéw i1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub
osobg przez nich upowazniona,

c) w przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu
uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 56.Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:
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1) picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania Srodkow odurzajgcych;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatdow i substancji, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia lub obyczajnosci,

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) nagrywania glosu i obrazu 0sob trzecich.

§ 57. 1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania
tej sytuacji, o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca
oddziatu:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron
bedzie zadowolona,;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazuja sprawe dyrektorowi;

4) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy
uczniami, ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje

dyrektor.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub
innego pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga
1 dyrektora, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;
2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego

rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron b¢dzie zadowolona;

3) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy
stronami, dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania
sprawy.

4.  Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc
w przypadku tamania jego praw.

5. Tozsamo$¢ wucznia skladajagcego skarge jest objeta ochrong
1 nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

6.  Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora
w toku postepowania mediacyjnego stanowia tajemnice stuzbowa.

7.  Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmujg dziatania na wniosek ucznia,
jego rodzicdéw, samorzadu uczniowskiego.

1-6 — Uchwata nr 7/2019/20; 03.12.2019r.



Strona |39
Stan prawny na dzien 29 kwietnia 2020 r.

§ 58.1. Szkota w zakresie swoich obowigzkoéw edukacyjnych i wychowawczych

dba |o estetyke wygladu ucznia.

2. W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

3. Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty
I funkcjonalny.

4.  Uczen na terenie szkoty obowigzany jest zmienia¢ obuwie na obuwie
szkolne.

5. Str6j ucznia nie moze eksponowac odkrytych ramion, plecéw, brzucha,
glebokich dekoltow.

6. Uczen nie moze przychodzi¢ do szkoty z ufarbowanymi wlosami,
ekstrawaganckimi fryzurami, w makijazu i z widocznym manicure. Ponadto uczen nie
moze kolczykowaé ciata, nosi¢ gadgetow militarnych oraz manifestowad
przynaleznosci do subkultur mtodziezowych

7. Naterenie szkoty uczniowie nie uzywaja nakrycia glowy.

8.  Podczas lekcji wychowania fizycznego obowigzuje zmiana stroju na stroj

sportowy.

9. Podczas uroczystosci szkolnych, wyjs$¢ poza teren szkoly o charakterze
reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowiazuje strdj galowy.

10. Str6j galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica (sukienka w tych kolorach) lub
spodnie i biala bluzka; mozna na bluzke¢ zalozy¢ granatowy lub czarny sweter
badz zakiet;

2) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula, na ktorg mozna
zatozy¢ granatowa lub czarng marynarke lub sweter w wymienionych kolorach.

§ 59. Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonow komodrkowych oraz innych
urzadzen mobilnych (tablet, smartfon, odtwarzacz MP3 itp.) na terenie szkotly

§ 60.1.Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;

2) pochwatlg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwale ustng dyrektora szkoty;

4) dyplom uznania;

5) stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe;
6) nagrode ufundowang przez Rade Rodzicow.
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2.  Podstawa do wyrdznienia ucznia sg:
1) szczegblne osiggni¢cia w nauce;
2) aktywny udzial w zyciu szkoty;

3) szczegodlne osiggnigcia w konkursach (przedmiotowych, czytelniczych,
artystycznych i innych) oraz turniejach i zawodach sportowych;

4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

5) 100 % frekwencje

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoly w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem O ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje
sprawe w terminie 3 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

§ 61.1.Szkota moze stosowaé wobec ucznidow kary, w szczegdlnoSci za
nieprzestrzeganie statutu szkoty.

2. Uczefn moze zosta¢ ukarany za:

1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegélnoSci: ublizanie, zngcanie sig,
stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy;

2) niszczenie mienia;
3) picie alkoholu, palenie papieroséw i zazywnie srodkow odurzajacych;

4) przynoszenie do szkoty przedmiotow, materiatow i substancji, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, Zycia lub obyczajnosci;

5) nagrywanie glosu i obrazu osob trzecich.
6.) za uzywanie telefonéw komorkowych 1 innych urzagdzen mobilnych
(tabletow, smartfonéw, odtwarzaczy MP3 itp.) na terenie szkoly

7.) za wagarowanie

8. za przychodzenie do szkoty z ufarbowanymi wtosami, w makijazu
I z widocznym manicure

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowac wszyscy cztonkowie
Rady Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponie$¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy;

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty;
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3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;
4) nagana dyrektora szkoty;

5) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy, jezeli taka klasa istnieje.

§ 62.0 przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora
oswiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 61ust. 4pkt.. 1-5 nie wptyngto na poprawe postepowania
ucznia;
2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 63. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 64. 1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo
Whniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor
szkoly w terminie 3 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoty przyshuguje uczniowi prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly w terminie 3 dni rozpatruje wniosek i informuje
pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasi¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 65. 1.Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana
podczas biezacej pracy, a takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych;

2) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

Rozdziat 9
Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 66.1. Dla zapewnienia warunkoéw jak najlepszych wynikéw ksztalcenia
1 wychowania ucznidow konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoly.
W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:

1.) kontaktow z wychowawcag klasy i nauczycielami;
2.) porad pedagoga szkolnego;

3.) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka
I rodziny;

4.) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
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5.) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

3. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

4. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym
przez regulamin Rady Rodzicow.

5. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2.) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

3.) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacjom 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

6. Rodzice sa obowigzani do:
1) dopeienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2.) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3.) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé
szkolnych;

4.) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku
o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub
obowigzku szkolnego poza granicami kraju — pisemne poinformowanie
(dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo
za granica);

5.) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia,
o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia
dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

§ 67.1.Szkota podejmuje wspolprace z innymi podmiotami (fundacjami,
stowarzyszeniami, instytucjami, szkolami wyzszymi) w celu poszerzenia oferty
edukacyjnej dla uczniéw, w tym podniesienia jakos$ci ksztatcenia.

2.  Podmiot zainteresowany wspotpraca ze szkota zwraca si¢ do dyrektora na
pismie.

3. Nauczyciele, rodzice lub Samorzad Uczniowski moga wystapi¢ do
dyrektora z inicjatywa nawigzania wspotpracy ze wskazanym prze nich podmiotem.
Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty.
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4, W przypadku cigglej wspotpracy obejmujacej co najmniej rok szkolny
dyrektor podpisuje z danym podmiotem porozumienie, w ktorym wskazane sa
szczegotowe zasady wspotpracy.

Rozdziat 10
Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 68. 1.0ddzial przedszkolny realizuje cele i zadania okreSlone w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-
wychowawcze.

2. Celem oddzialu przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju
dziecka w osiagganiu dojrzatosci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

3. Zadaniem oddzialu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom
osiggnigcie dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego,
emocjonalnegoi spotecznego.

3a. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci

dziecka szescioletniego do podjecia nauki.

3b. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej

4.  Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegolnosci:

1) pelna realizacja programow wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci,
metod i organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdzialanie wspotczesnym
zagrozeniom;

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia;

6) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

7) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu
8) w oddziale przedszkolnym.

§ 69. 1.Do przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego maja zastosowanie
odrgbne przepisy.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  jest dzieciom
uczeszczajacym do oddziatu przedszkolnego 1 ich rodzicom na zasadach okreslonych
w Statucie.

3. Dazieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauk¢ w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiatowych innych panstw, korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Religia w oddziale przedszkolnym organizowana jest na zasadach
okreslonych w Statucie.

5. Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddzialu przedszkolnego wchodza
w sktad Rady Rodzicow szkoty na zasadach okreslonych w Statucie.

6.  Dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego i ich rodzice korzystaja
z biblioteki i stotowki szkolnej na zasadach okreslonych w Statucie.

§ 70. 1. Zadania oddzialu przedszkolnego realizowane s3 w szczegodlnosci
w formie zaje¢ kierowanych 1 niekierowanych a takze swobodnych zabaw dzieci.

2. Sposoéb realizacji zadan oddzialu przedszkolnego uwzglednia:

1) mozliwos$ci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich
standw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju;
4) organizacje¢ przestrzeni szkolnej stymulujacej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na
wolnym powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej
umozliwiajacej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

3. Wobec rodzicow dzieci oddzial przedszkolny peini funkcje doradcza
1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w oddziale przedszkolnym;

4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;j.
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§ 71.1. Szkota zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne
I higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego
odzywiania.
2.  Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody
oddziatywan do wicku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty;

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
I psychicznym.

3. Za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy
obowigzki zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub
osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

4. W czasie pobytu dziecka w szkole nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru
osoby doroste;j.

5. Dla dzieci w oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane zajgcia
poza terenem szkoty.

6.  Udzial dzieci w zajgciach poza terenem szkoty wymaga pisemnej zgody
rodzicow.

7. Do organizacji zaj¢¢ oddzialu przedszkolnego poza terenem szkoty
zastosowanie majg przepisy

§ 72. 1.Dzieci przyprowadzajg i1 odbieraja z oddzialu przedszkolnego rodzice lub
osoby upowaznione przez nich.

2. Rodzice mogag w formie pisemnej upowazni¢ petnoletnia osobg
przyprowadzajacg 1 odbierajaca dziecko z oddziatu przedszkolnego.

3. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazaé je
bezposrednio pod opieke nauczyciela.

4.  Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko
z oddziatlu przedszkolnego.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

6. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej
jezeli osoba ta nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

§ 73. 1.Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego majg prawo do:

1) znajomosci realizowanych programow i planow zajec;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
I rozwoju;
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3)

4)

5)

1)

2)
3)

4)

pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze
rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;

zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z organizacjg oddziatu
przedszkolnego, wyposazenia sal lekcyjnych, organizacjg uroczystosci,
wycieczek 1 dodatkowych zajec;

wyrazania Opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.
2. Obowiagzkiem rodzicow jest:

punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego
przez rodzicow lub upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajaca dziecku
bezpieczenstwo;

informowanie o przyczynach nicobecnosci dziecka w oddziale;

informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach
1 sytuacjach majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem
oraz kondycja zdrowotng i emocjonalna;

wspoétdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju
dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
3.  Szkola okresla formy wspoldziatania z rodzicami oraz czgstotliwosé

organizowania stalych spotkan z rodzicami:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

zebrania ogdlne, nie rzadziej niz 2 razy w ciagu roku;
zebrania oddzialowe, nie rzadziej niz 3 razy w roku;

konsultacje indywidualne, raz w tygodniu, zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez dyrektora;

uroczystosci z udzialem rodzicow i innych cztonkéw rodziny, zgodnie z planem
pracy oddziatu przedszkolnego na dany rok szkolny;

zajecia otwarte dla rodzicoOw, przynajmniej raz w roku w kazdym oddziale;
dni adaptacyjne w pierwszym tygodniu wrzesnia;

kacik informacji dla rodzicéw dzieci uczgszczajacych do oddzialu
przedszkolnego;

wystawy prac plastycznych dzieci oddzialu przedszkolnego.

§ 74. 1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje od poniedziatku do piatku.

2. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem

przerw ustalonych przez organ prowadzacy na podstawie odrebnych przepisoéw.

3. Dyrektor w terminie do 30 listopada sporzadza wniosek o ustalenie

przerwy w pracy oddziatu przedszkolnego 1 przedstawia go do uzgodnienia Radzie

Rodzicow.
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4,  Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktorym
mowa w ust. 2, zajmuje stanowisko w sprawie ustalenia przerwy w pracy oddziatu
przedszkolnego.

5. Dyrektor przekazuje rodzicom informacj¢ o przerwie w pracy oddziatu
przedszkolnego, w terminie do 30 stycznia roku szkolnego, ktorego przerwa dotyczy.

6. Na wniosek dyrektora, za zgodg Rady Rodzicow, uzgodnienie przerwy
w pracy oddziatu przedszkolnego, moze odby¢ si¢ w innych terminach niz okre§lone
wust. 315.

7. Organizacj¢ pracy oddziatu okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.

8. Ramowy rozktad dnia dla oddzialu przedszkolnego okresla nauczyciel
prowadzacy zajecia wychowania przedszkolnego.

§ 75.1. Oddziatem przedszkolnym opiekuje si¢ nauczyciel.

2. Oddziat przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie
1 opieke dla dzieci realizujacych obowigzkowe wychowanie przedszkolne.

3. Oddziat przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie
i opiek¢ w czasie realizacji 5- cio godzinnej podstawy programowej dla dzieci
majacych prawo do wychowania przedszkolnego.

§ 76. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom
bezpieczenstwo 1 ochrong przed zjawiskami przemocy;

2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

5) sprawiedliwej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.

§ 77. 1.Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek przestrzegania umow
spotecznych obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) respektowania polecen nauczyciela;

3) kulturalnego odnoszenia si¢ do roéwiesnikow i 0sob dorostych;
4) dbania o czystos¢ i higieng osobista;

5) dbania o tad i porzadek w sali zajeé, szatni i tazience.
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2.  Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w oddziale
przedszkolnym, w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci i nieskutecznych
prob wyjasnienia powodow tej nieobecnosci.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 78. Sprawy nieuregulowane w Statucie s3 rozstrzygane w oparciu
0 obowigzujace 1 dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.
§ 79. 1. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.

2.  Zespot ds. opracowania projektu zmian Statutu zw. Komisja, opracowuje
projekt Statutu lub projekt jego zmian i przedstawia go Radzie Pedagogicznej, ktora
po zapoznaniu si¢ z nim i wniesieniu ewentualnych poprawek uchwala Statut lub jego
zmiany.

3. Projekt uchwaty o zmianach w Statucie szkoty jest przedstawiany do
wiadomosci Rady Rodzicow.

4.  Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

§ 80. Tekst Statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej
szkoty.
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