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STATUT Szkoly Podstawowej nr 4 im. Mikolaja Kopernika w Tarnobrzegu

DZIAL 1
Postanowienia ogolne
Rozdzial 1
Przepisy definiujace
§ 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 4 im. Mikolaja Kopernika
w Tarnobrzegu;

nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

rodzicach — rozumie sie przez to takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem,;

uczniach — rozumie sie przez to dzieci i mlodziez wypekliajace obowigzek szkolnys;

wychowawcach — rozumie sie przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddzialu lub wychowawcy Swietlicy;

Radzie Pedagogicznej — rozumie sie przez to Rade Pedagogiczna Szkoly Podstawowe;j
nr 4 im. Mikolaja Kopernika w Tarnobrzegu;

Dyrektorze — rozumie sie przez to Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 4 im. Mikolaja
Kopernika w Tarnobrzegu;

Samorzadzie Uczniowskim — rozumie sie przez to Samorzad Uczniowski szkoly;

Radzie Rodzicow — rozumie sie przez to Rade Rodzicow Szkoly Podstawowej nr 4 im.
Mikotaja Kopernika w Tarnobrzegu;

10) Oddzialowej Radzie RodzicoOw — rozumie sie przez to demokratycznie wybrang grupe

przedstawicieli rodzicow ucznidéw danej klasy;

11) szkole obwodowej - rozumie sie przez to szkole, w obwodzie ktorej zamieszkuje

uczen;

12) e—dzienniku — rozumie sie przez to dziennik elektroniczny;

13) IPET —rozumie sie przez to Indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny;

14) CKE- rozumie sie przez to Centralng Komisje Egzaminacyjna.
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Rozdzial 2

Podstawowe informacje o szkole

§ 2. 1. Szkola Podstawowa nr 4 im. Mikotaja Kopernika w Tarnobrzegu zwana
dalej szkola jest placowka publiczng.

2. Szkola ma siedzibe w Tarnobrzegu przy ulicy St. Wyspianskiego 10.
3. Organem prowadzacym szkole jest Gmina m. Tarnobrzeg.
4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty.
5. Szkola uzywa pieczeci urzedowych:
1) podluznej o tresci:
Szkola Podstawowa nr 4 im. Mikolaja Kopernika
39-400 Tarnobrzeg, ul. Wyspianskiego 10
NIP:867-16-15-454, REGON:180641802
tel.(015) 822-74-41
2) duzej okraglej z godlem panstwa i napisem w otoku:
Szkola Podstawowa nr 4 im. Mikotaja Kopernika w Tarnobrzegu
3) malej okraglej z godlem panstwa i napisem w otoku:

Szkola Podstawowa nr 4 im. Mikotaja Kopernika w Tarnobrzegu

6. Szkola prowadzi nauczanie w oddzialach szkolnych I-VIII w zakresie szkoly
podstawowej i w okresie przejSciowym w roku szkolnym 2017/2018 w oddzialach
IT i III klasy gimnazjum, a w roku szkolnym 2018/2019 w oddzialach III Kklasy
gimnazjum. Statut dotychczasowego gimnazjum reguluje w okresie przejSciowym prace
oddzialbw gimnazjalnych wlaczonych do Szkoly Podstawowej nr 4 im. Mikolaja
Kopernika w Tarnobrzegu.

7. Szkola moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjna i eksperymentalng
dotyczaca ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych
uczniéw oraz mozliwoéci bazowych, kadrowych i finansowych szkoly,
na zasadach i warunkach okre$lonych odrebnymi przepisami.

8. W szkole zorganizowane sa oddzialy ogélnodostepne.
9. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

10. Szkola realizuje tygodniowy rozklad zaje¢ w systemie dwuzmianowym.
Godziny rozpoczynania i konczenia zaje¢ w danym roku szkolnym ustala Dyrektor
szkoly.
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11. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sie:

1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly w przypadku, gdy
szkola dysponuje wolnymi miejscami.

12. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkalych poza obwodem szkoly
jest wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkola, kandydatow przyjmuje
sie na podstawie kryteriow okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 1. (Dz. U. z 2017 poz. 59) oraz przez Prezydenta Miasta Tarnobrzeg.

13. Szkola przeprowadza rekrutacje uczniow zgodnie z zasada powszechnej
dostepnosci.

DZIAL 11

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§ 3. 1. Szkola realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo oSwiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte
w Programie wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego $rodowiska.

2. Cele szkoly:

1) ksztalcenie uczniow w zakresie podstaw programowych dla jak najskuteczniejszego
przyswajania wiedzy, umiejetnoSci jej wykorzystania w zyciu codziennym oraz
formowanie u uczniéw postaw jej wzbogacania przez cale zycie i efektywnego
wykorzystania w codziennym dzialaniu;

2) wychowywanie uczniébw na rozwaznych, $wiadomych i tolerancyjnych ludzi,
przejawiajacych sie aktywna postawa w zyciu spotecznym, wrazliwych na krzywde
drugiego czlowieka, asertywnych wobec zachowan innych, ale tez §wiadomych swego
miejsca i przypisanej im roli w spoleczenstwie;

3) stosowanie wobec uczniéw dyskretnych form opieki intelektualnej, osobowos$ciowe;j
i materialnej, gwarantujacej im bardzo dobre funkcjonowanie w spolecznosci szkolnej,
Srodowisku kolezenskim i rodzinnym;

4) doskonalenie sposobéw i metod przysposabiania uczniow do zycia w sposéb zgodny
ze S$rodowiskiem naturalnym, przy poszanowaniu prawa wlasnego i innych
do zycia w otoczeniu wolnym od substancji niebezpiecznych dla zdrowia, uzywek
i uzaleznien ograniczajacych intelekt wlasny, wolno$¢ osobista i zagrazajacych zdrowiu
czlowieka.
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3. Zadania szkoly:

1) wprowadzanie dziecka w Swiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania obowigzkow
ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju;

2) zapewnienie bezpiecznych warunkéw oraz atmosfery do nauki, z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznia;

3) wyposazenie uczniéw w wiadomo$ci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie sie
w jezyku polskim w spos6b poprawny i zrozumialy;

4) ksztalcenie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych; od klasy I nauka
jednego jezyka obcego nowozytnego, od klasy VII dodatkowo drugiego jezyka obcego
nowozytnego;

5) rozbudzenie u uczniow zamilowania do czytania oraz zwiekszenie aktywnosci
czytelniczej uczniéw;

6) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworéw literackich i innych tekstow kultury;

7) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnoSci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki, w tym z logicznego i algorytmicznego mysSlenia, programowania,
postugiwania sie aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania informacji z réznych
zrodel, postugiwanie sie komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowanie tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;

8) ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych
z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnej (TIK);

9) dostosowanie nauczania i tempa uczenia sie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
z niepelnosprawno$ciami;

10) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych os6b;

11) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do zaangazowania sie w wolontariat;

12) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu przez
prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

13) umozliwienie nabywania kompetencji spotecznych, takich jak komunikacja
i wspolpraca w grupie, udzial w projektach zespolowych lub indywidualnych;

14) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczaja cele
wychowania i kryteria jego oceny;

-10 -
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15) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych;

16) podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowe;j,
formami upamietnienia postaci i wydarzen z przeszloéci, najwazniejszymi $wietami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

17) tworzenie atmosfery bezpieczenstwa i partnerstwa w szkole poprzez m.in.
eliminowanie zjawisk agresji i przemocy, integrowanie spoleczno$ci szkolnej oraz
podejmowanie dzialan o charakterze profilaktycznym;

18) realizacja Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, ktory obok szkolnego
zestawu programdw nauczania okresla dzialalno$¢ edukacyjng szkoly.

Rozdzial 2

Sposdb realizacji zadan szkoly

§ 4. Szkola wykonuje zadania edukacyjne poprzez:
1) realizacje Podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty podstawowej;

2) stworzenie szkolnego zestawu programéw nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje zintegrowany system wiedzy, umiejetno$ci i postaw;

3) prowadzenie edukacji wczesnoszkolnej w klasach I - III oraz nauczanie przedmiotow
w klasach IV-VIII;

4) realizowanie ramowego planu nauczania zatwierdzonego przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania;

5) organizowanie nauki religii/etyki zgodnie z wola rodzicow;
6) organizowanie nauki wychowania do zycia w rodzinie w klasach IV-VIII;
7) prowadzenie dzialanh w ramach Szkolnego Programu Pracy z Uczniem Zdolnym;

8) prowadzenie kolek przedmiotowych, zainteresowan, zespoléw dydaktyczno-
wyréwnawcezych zgodnie z potrzebami uczniéow i mozliwo$ciami finansowymi szkoly;

9) przygotowanie uczniéw do udzialu w konkursach przedmiotowych, artystycznych,
sportowych;

10) organizowanie wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych, wyjazdoéw
na ,zielone szkoly" i ,biale szkoly";

11) umozliwienie realizowania indywidualnych programoéw nauczania;

-11 -
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12) zezwolenie, w drodze decyzji Dyrektora szkoly, na spelnianie przez dziecko
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola na wniosek
rodzicOw ucznia;

13) rozwijanie talentdw uczniéw przy wspdlpracy z placowkami kultury w miescie;

14) zapewnianie uczniom dostepu do Internetu w pracowni multimedialnej oraz
podczas zajec¢ lekcyjnych;

15) podejmowanie dzialan zabezpieczajacych uczniéw przed dostepem do tresci, ktore
mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju;

16) udzial w programach, akcjach i konkursach promujacych zdrowy i bezpieczny, wolny
od uzywek styl zycia;

17) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, dodatkowe;j
bezplatnej nauki jezyka polskiego, a takze dodatkowych bezplatnych zajet
wyréwnawcezych dla cudzoziemcow oraz obywateli polskich, ktorzy nie znajg jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki;

18) wspolprace z rodzicami w celu zapobiegania niepowodzeniom szkolnym.

§ 5. 1. Szkola realizuje zadania wychowawecze: uczy milosci do ojczyzny,
poszanowania tradycji i kultury Polski, Europy i $wiata, tolerancji, szacunku do
czlowieka i przyrody.

2. Szkola zapewnia wykonanie zadan poprzez:

1) harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci
i wychowania, co sprzyja wszechstronnemu rozwojowi uczniow;

2) wdrozenie Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;

3) powierzenie Kkazdego oddzialu szczegblnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”;

4) zapewnienie cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej poprzez prowadzenie
wychowawstwa przez caly etap edukacyjny (klasy I-111 i IV-VIII);

5) prowadzenie zaje¢ o tematyce wychowawczej przez pracownikéw poradni
specjalistycznych;

6) otoczenie szczeg6lng opieka wychowawcza uczniow niedostosowanych spotecznie;

7) organizowanie wspoélpracy z rodzicami, placowkami o§wiatowymi, wychowawczymi,
kulturalnymi wspierajacymi dzialania szkoly i rodziny.

-12 -
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§ 6. Szkola realizuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku i potrzeb
sSrodowiskowych ucznidéw poprzez :

1) przestrzeganie obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
imprez szkolnych przez nauczycieli prowadzacych zajecia;

3) pelnienie dyzur6w przez nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych
na korytarzach i boisku szkolnym wedhlig tygodniowego planu dyzuréw;

4) organizowanie wycieczek szkolnych, rajdéow, biwakow, ,zielonych szkol", ,bialych
szkol" za zgoda Dyrektora i rodzicow uczniéw oraz zapewnienie opieki uczniom
w czasie wyjazdow;

5) prowadzenie $wietlicy szkolnej dla uczniow klas I-III oraz stolowki szkolnej;
6) korzystanie z opieki i porad pielegniarki szkolne;j.
§ 7. Szkola prowadzi szeroka dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetych zapisow w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) uS$wiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznos$ci dbania o wlasne zdrowie;

4) realizacje okreSlonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspoélpracy
z psychologami, przedstawicielami stuzby medycznej;

5) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowie$nikami;

6) dzialania pedagoga szkolnego;

7) wspoOlprace z Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng w Tarnobrzegu, m.in.
organizowanie zaje¢ integracyjnych, spotkan z psychologami;

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;
9) promocje zdrowia, zasad prawidlowego zZywienia oraz spedzania wolnego czasu.

§ 8. 1. Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajel
organizowanych przez szkole, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 76 niniejszego statutu;

2) pelienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych oraz przed
i po lekcjach;

-13 -
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3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: rownomierne
rozlozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, roznorodnoéc zaje¢ w kazdym dniu,

4) nielaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wylgczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

5) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich;

6) umozliwienie czeSciowego pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego
ucznia;

7) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad wuczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoly;

8) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

9) zabezpieczenie haslem dostepu do Internetu szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje;

10)objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

2, Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

3. Zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram pekienia dyzuréw ustala
Dyrektor szkoly.

§ 9. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach
obowigzkowych inadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz w czasie przerw
miedzylekcyjnych.

§ 10. Szkola organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny; zwracajac uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia,
warunki higieniczno—sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki
atmosferyczne.

§ 11. 1. Szkola realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia integrujac
dzialania wszystkich nauczycieli, uczniéw, rodzicow oraz wspoélpracujac ze
Srodowiskiem poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ w pomieszczeniach spelniajacych wymogi bhp;

2) prowadzenie zaje¢ na terenie i poza szkola zgodnie z przepisami w sprawie higieny
i bezpieczenstwa oraz zasadami ustalonymi przez nauczyciela;

3) dyzury nauczycieli na terenie obiektu przed zajeciami, w czasie przerw
miedzylekeyjnych i po zakonczeniu zajec;

4) monitoring wizyjny;
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5) przestrzeganie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia;

6) ¢wiczenia przeciwpozarowe;

7) opracowanie regulamindéw obowigzujacych w pracowniach i pomieszczeniach szkoly;
8) realizacje zadan promujacych zdrowie;

9) opieke pielegniarki szkolnej wg odrebnych przepisow;

10) zawieranie ubezpieczen od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Rozdzial 3

Organizacja, formy i sposoby Swiadczenia

pomocy psychologiczno—pedagogicznej

§ 12. 1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2, Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

3. Wszelkie formy Swiadczonej pomocy psychologiczno—pedagogicznej w szkole
sa bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

4. Pomoc psychologiczno—pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoly.
5. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikdéw §rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly oraz
w Srodowisku spolecznym;

6. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej
potrzeba zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:
1) niepelnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spolecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

-15 -



STATUT Szkoly Podstawowej nr 4 im. Mikolaja Kopernika w Tarnobrzegu

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban Srodowiskowych;

12) trudnoéci adaptacyjnych.

7. O pomoc psychologiczno—pedagogiczng moze wnioskowaé rodzic ucznia,
nauczyciel, pielegniarka szkolna oraz inne podmioty wymienione w przepisach
dotyczacych organizacji i udzielania pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

8. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno—pedagogicznej
przedklada sie wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych
rozpatruje sie wnioski zlozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng
w sekretariacie szkoly.

9. Pomocy psychologiczno—pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

3) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

§ 13. 1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w szkole realizowana przez
kazdego nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegblnos$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych, ktorymi sa w szkole:

1) zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie;
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4) zajecia specjalistyczne: korekcyjno—kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno—spoleczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia;
2) porady i konsultacje, warsztaty dla uczniow;

3) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli.

§ 14. 1. Szkola wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztaltowanie adekwatnej samooceny i wiary
w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dzialan
prospolecznych;

5) promocje ucznia zdolnego.
2, Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie

przedmiotow humanistycznych, artystycznych, matematyczno—przyrodniczych,
sportowych i obejmuja prace:

1) nalekcji;
2) poza lekcjami;

3) poza szkolg;

3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnos$ci, poziomu i iloSci zadan
lekeyjnych i w domu;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
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3) systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielne;j
pracy ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkole, w tym poradnig psychologiczno—
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnoSci izainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sklada wniosek do Dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie
wywiadow z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
i orzeczen poradni psychologiczno—pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno—
pedagogiczna.

7. W szkole organizuje sie kolka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

8. Dyrektor szkoly, po uplywie co najmniej jednego roku nauki,
a w uzasadnionych przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu
zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

§ 15. W szkole pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej;
3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych konieczne jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacym opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

6) majacym trudno$ci adaptacyjne zwigzane z weze$niejszym ksztalceniem za granica;
7) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;
8) ze wzgledu na sytuacje kryzysowa lub traumatyczna.

§ 16. 1. Nauczyciele w trakcie biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczna
uczniéw, ktéra ma na celu rozpoznanie trudno$ci w nauce lub szczego6lnych zdolnoSci.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—

-18 -



STATUT Szkoly Podstawowej nr 4 im. Mikolaja Kopernika w Tarnobrzegu

pedagogiczna odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

3. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom
pracujacym z uczniem.

4. Wychowawca klasy informuje rodzicoOw ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno—pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie
pisemnej, telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

5. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac¢ szkolng
forme pomocy psychologiczno—pedagogicznej, zasiega opinii nauczycieli uczacych
ucznia.

6. Po zebraniu opinii od poszczegolnych nauczycieli, wychowawca proponuje
formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom.
Propozycje przedstawia Dyrektorowi szkoly.

§ 17. 1. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno—pedagogicznej ustala Dyrektor szkoly, biorac pod uwage wszystkie
godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegoblne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyzsza informacje do e-dziennika lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem,
za$ rodzic wlasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

§ 18. 1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyréwnawczymi
i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

2. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—
pedagogicznej swojemu dziecku.

§ 19. 1. Wychowawca Kklasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych
z organizacja i S$wiadczeniem pomocy psychologiczno—pedagogicznej swoim
wychowankom.

2. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek wlaczyé
sie w realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania
ucznia.

§ 20. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno—
pedagogicznej nie nastapila poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, Dyrektor
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szkoly, za zgoda rodzicéw, wystepuje do poradni psychologiczno—pedagogicznej
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

§ 21. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow
Swiadczacych pomoc psychologiczno—pedagogiczng udziela Poradnia Pedagogiczno—
Psychologiczna w Tarnobrzegu na zasadach okre$lonych w zawartym porozumieniu
pomiedzy stronami.

§ 22. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy
psychologiczno—pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzenn  edukacyjnych lub  trudnos$ci

w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoly;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnoS$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) $wiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

6) udzial w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dzialan nauczycieli;

7) udziat w pracach zespolu oceniajacego efektywno$¢ Swiadczenia pomocy
psychologiczno—pedagogicznej i planujacego dalsze dzialania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

8) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dzialan;

9) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia sie ucznia;

10) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych ucznia polegajace na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwoS$ci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwoSci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomoSci
i umiejetnos$ci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkow dydaktycznych,

-20 -



STATUT Szkoly Podstawowej nr 4 im. Mikolaja Kopernika w Tarnobrzegu

e) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

11) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych;

12) prowadzenie dzialan shizacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywno$ci §wiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny.

§ 23. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkow wychowawcy nalezy:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami majacej na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnos$ci w uczeniu sie, w tym przypadku uczniéw klas I-III szkoly podstawowej,
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatlu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegblnych uzdolnien;

2) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej 1 wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnoSci uczniow;

3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku poprzez rozmowy z nim i jego
rodzicami, poprzez analize dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji medyczne;j
udostepnionej przez rodzica itp.);

5) okres$lenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspélpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

6) zlozenie wniosku do Dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniowi;

7) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku;
8) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

9) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnos$ci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia;

10) angazowanie rodzicow w dzialania pomocowe swoim dzieciom;
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11) prowadzenie dzialan sluzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami;

14) prowadzenie stosownej dokumentacji.
§ 24. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno—pedagogiczna;
4) udzial w pracach zespohu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenistwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowie$nikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzone;j
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

10) wdrazanie uczniow do wysilku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce:
zwracanie szczegéolnej uwagi zarOwno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na
tych, ktorzy maja trudnoéci i niepowodzenia w nauce, tworzenie poprawnych relacji
interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;

12) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowo$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie
tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i o0s6b drugich - zdolnoSciami organizacyjnymi, opiekuficzymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;
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13) wspolprace z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

14) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw szkoly i innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.

§ 25. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych;

2) diagnozowanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych lub  trudno$ci
w funkcjonowaniu uczniow;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoly, klasy lub zespolu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednio
do rozpoznawanych potrzeb ;

5) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniéow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réoznych form pomocy psychologiczno—
pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

11) wspOlpraca z poradnia psychologiczno—pedagogiczng oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

12) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno—pedagogicznych lub innych instytucji.

§ 26. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczeg6lnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
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4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
§ 27. 1. Do zadan doradcy zawodowego w zakresie pomocy psychologiczno—
pedagogicznej nalezy w szczego6lnoSci:

1) kierowanie uczniéw w sprawach trudnych do specjalistow poradni psychologiczno—
pedagogicznej;

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno—pedagogicznej;

Rozdzial 4

Organizacja nauczania, wychowania i opieki

uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym spolecznie

§ 28. 1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

2, Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddzialach ogo6lnodostepnych
na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 29. 1. Szkola zapewnia uczniom z orzeczona niepelnosprawnos$cia
lub niedostosowaniem spolecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i Srodki dydaktyczne;

3) realizacje programbéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach
i mozliwoSci organizacyjnych szkoly;

5) integracje ze Srodowiskiem rowie$niczym,;
6) dla uczniéw nieslyszacych, z afazja lub z autyzmem nauke jezyka migowego

lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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§ 30. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok
na pierwszym etapie edukacyjnym i o dwa lata na drugim etapie edukacyjnym.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaly stanowiacej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
zespohu nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem oraz zgody rodzicow.

3. Decyzje te podejmuje sie na pierwszym etapie nie p6zniej niz do konca roku
szkolnego w Kklasie trzeciej, a na drugim etapie nie p6zniej niz do konca roku szkolnego
w klasie 6sme;j.

4. Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej
do wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu jest mozliwe w przypadku
znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okreSlonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego.

§ 31. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno—pedagogicznej zwalnia ucznia z wada sluchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

§ 32. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogicznej wg odrebnych przepisow.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym
planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony
dla ucznia laczny czas tych zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwoch dniach.

§ 33. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2, Nauczyciele, o ktéorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspoOlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dzialania i zajecia;

2) prowadza wspélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez

nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;
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4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreSlone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

3. Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,
wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia, okre$lone
w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

4.Rada  Pedagogiczna  wskazuje  sposéb  dostosowania  warunkow
przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdélowa informacje o sposobach
dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podana do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego,
w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowiazkow
przewodniczacego szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§ 34. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno—pedagogicznej organizowanej w szkole.

§ 35.1. W szkole powoluje sie zespoly do spraw pomocy psychologiczno—
pedagogicznej uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym / zagrozeniu niedostosowaniem spolecznym.

2. W sklad zespolu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespohu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w okresie. Zebrania zwoluje wychowawca oddzialu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespolu moga uczestniczyé:

1) na wniosek Dyrektora szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno—
pedagogiczne;j ;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista;

3) asystent.
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5. Osoby zaproszone do udzialu w zebraniu zespoli, a niezatrudnione
w szkole sa zobowiazane udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozyé
o$wiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych
wrazliwych. W przypadku brakéw powyzszych dokumentéw, osoba zgloszona
do udzialu w zebraniu zespotu przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespohu.

6. Dla ucznidw, o ktéorych mowa w ust. 1, zesp6l na podstawie orzeczenia
opracowuje indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny na okres wskazany
w orzeczeniu. Zesp6l opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformulowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspOlpracy, w zaleznoSci
od potrzeb, z poradnig psychologiczno—pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny (IPET) okre$la:

1) zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem;
3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno—pedagogicznej

oraz wymiar godzin, w ktérych poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, ustalone
przez Dyrektora szkoly zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspoéldzialania z poradniami
psychologiczno—pedagogicznymi;

5) zajecia rewalidacyjne, specjalistyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspoélpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej
do 5 ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢é w opracowaniu indywidualnego
programu  edukacyjno—terapeutycznego oraz w  dokonywania  okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Wychowawca zawiadamia
rodzicow o terminie posiedzenia zespolu listownie lub poprzez dokonanie wpisu
do dziennika elektronicznego.

10. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia po weze$niejszym zapoznaniu sie i ztlozeniu podpisu na
tych dokumentach.
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11. W przypadku nieobecnoéci rodzicbow na zebraniu zespolu, rodzice
sa niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorych poszcezegoblne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegblnych form wudzielania uczniom pomocy
psychologiczno—pedagogicznej ustala Dyrektor szkoly, biorac pod uwage wszystkie
godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany IPET maja
obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen zawartych w nim. Zaleca sie, by
nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktore
bedzie dokonywana ocena efektywno$ci dzialan.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY
Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 36. 1. Organami szkoly s3:

1) Dyrektor szkoly;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy 2z wymienionych organow w §36 wust.1 dziala zgodnie
z ustawa Prawo oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych
regulaminoéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne
ze statutem szkoly.

§ 37. 1. Dyrektor szkoly:
1) kieruje szkolg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dzialajaca w imieniu pracodawcy;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;
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4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreSlonym ustawa.

§ 38. Dyrektor szkoly kieruje biezaca dzialalnoScia szkoly, reprezentuje ja na
zewnatrz. Jest bezpo$rednim przelozonym wszystkich pracownikoéw zatrudnionych

w szkole.

§ 39. Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoly okresla
ustawa o systemie o$wiaty i inne przepisy szczegbdlowe.

§ 40. 1. Dyrektor szkoly kieruje dzialalnoScia dydaktyczng, wychowawcza
i opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno—kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddzialow
w szkole;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciaggu roku ogolne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci szkoty;

9) dba o autorytet czlonkdéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnoS$ci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca roku szkolnego szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowiazywal w szkole podstawowej od poczatku nastepnego
roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsérdd nauczycieli uczacych danej edukacji
w szkole, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry
bedzie obowigzywal wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikéw, materialow edukacyjnych i materialéw
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;
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13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materialami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, Samorzagdem Uczniowskim,
w tym Szkolnym Klubem Wolontariatu;

15) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci edukacyjnej oraz wychowawczo— opiekunczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow, po spelieniu ustawowych wymogbéw, zezwolen
na speklianie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w formie indywidualnego
nauczania;

17) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

18) organizuje pomoc psychologiczno—pedagogiczng w formach i na zasadach
okre$lonych w Rozdziale 3 Dziatu II statutu szkoly;

19) organizuje wspomaganie szkoly w zakresie pomocy psychologiczno—pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dzialaii majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

20) kontroluje spelianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoty
dzieci. W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej
50 % zaje¢, Dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

21) prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

22) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogicznga. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programoOw nauczania calo$ci podstawy programowej ksztalcenia ogblnego;

23) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly
przedmiotowe, problemowo—-zadaniowe i zespoly ds. pomocy psychologiczno—
pedagogicznej, o ktorych mowa w § 351 § 88 statutu szkoly;

24) zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okre$lonych
¢wiczen fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne
przepisy;

25) wystepuje do kuratora o$§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly
podstawowej w przypadkach okre$lonych w § 131 statutu szkoly;

26) wystepuje do Dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem
o zwolnienie ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego
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czeSci w szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek
w porozumieniu z rodzicami ucznia;

27) inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

28) moze opracowac oferte realizacji w klasach IV-VIII zaje¢ dwoch godzin wychowania
fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna oraz Rade Rodzicow;

29) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosSci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

30) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

31) na udokumentowany wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konica danego
etapu edukacyjnego wucznia z wada shuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie
tego orzeczenia;

32) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajet
dydaktyczno—wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

33) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych;

34) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

35) wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dzialalno$¢ szkoly, a w szczego6lnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go
po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe do dnia

10 kwietnia organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platne zajecia dydaktyczno—wychowawecze lub opiekunicze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno—wychowawczej;
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4) wyznacza w miare potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach, dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno—wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoly,
a w szczego6lnoSci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

8) dba o wlaéciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoéw szkoly ustalonego porzadku oraz
dbalosci o estetyke i czystos¢;

10) sprawuje nadzor nad dzialalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

12) dysponuje Srodkami finansowymi okre$§lonymi w planie finansowym szkoly; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciaggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

14) organizuje prace konserwacyjno—remontowe oraz powoluje komisje przetargowe;
15) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoly;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoly
zgodnie z odrebnymi przepisami;

17) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych;
18) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych

szkoly tworzy stanowisko i powierza pehlienie funkcji wicedyrektorowi i innym
pracownikom na stanowiskach kierowniczych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikoéw, a w szczego6lnosci:

1) nawigzuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoly;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli, w tym za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;
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3) dokonuje okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych zgodnie z przyjetym w szkole regulaminem;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i innym pracownikom szkoly;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych;

7) udziela urlopéw zgodnie z ustawa Kartq Nauczyciela /Kodeksem Pracy;

8) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
9) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

12) dysponuje $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okreSla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach
pracy;

14) odbiera $lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawqg o samorzqdzie
terytorialnym;

15) wspoéldziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw
do opiniowania i zatwierdzania;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnoS$ci, wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoly;
3) organizuje stoldwke szkolna i okres$la warunki korzystania z wyzywienia;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

§ 41. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym
dla dyrektora szkoty.
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§ 42. Dyrektor wspoélpracuje z organem prowadzacym 1 nadzorujacym
w zakresie okre$§lonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 43. Dyrektor szkoly do systemu zarzadzania i funkcjonowania szkoly
wprowadza kontrole zarzadcza zgodnie z art. 68 ust. 1 Ustawy o finansach publicznych.

§ 44. 1. Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej nr 4 im. Mikolaja Kopernika
w Tarnobrzegu jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania, profilaktyki i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoly.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach porzadku obrad
mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, na
wniosek lub za zgoda Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny moga bra¢ udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej po uprzednim
powiadomieniu Dyrektora szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoly s organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
ipromowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz
w miare biezacych potrzeb.

6. Rada Pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dzialalnosci;
2) podejmuje uchwaly w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw szkoly;
3) podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej
i zgody rodzicow;
4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin Kklasyfikacyjny na prosbe rodzicow ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej

polowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

8) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoly;
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9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;
10) uchwala statut szkoly i wprowadzone zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposdb wykorzystania przedstawionych przez Dyrektora wynikow nadzoru
pedagogicznego oraz wynikow nadzoru sprawowanego przez organ nadzoru
pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoly.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnoSci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoly;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla Dyrektora szkoly;

5) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajet
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

6) programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

7) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepelnosprawnos$ci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosSci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

8) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

9) opiniuje podjecie dzialalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;
11) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13) opiniuje kandydatobw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze.

8. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoly
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

-35-



STATUT Szkoly Podstawowej nr 4 im. Mikolaja Kopernika w Tarnobrzegu

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoly;
4) glosuje nad wotum nieufno$ci dla Dyrektora szkoly;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoly, w szczegoblnoSci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) wybiera w tajnych wyborach swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie
na stanowisko Dyrektora szkoly;

9) wybiera przedstawiciela do zespohu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny
pracy;

10) zglasza i opiniuje kandydatoéw na czlonkoéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;

11) w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III lub promowaniu ucznia klasy I i II w ciggu roku szkolnego
do klasy programowo wyzsze;.

9. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢
lub w miare potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly
sa podejmowane zwykla wiekszoscia gloséw w obecnos$ci co najmniej polowy jej
czlonkow.

11. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwa}y Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzoér pedagoglczny Organ sprawu]qcy
nadzor pedagoglczny uchyla uchwa}e; w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowe;j. Ksiege
protokolow przechowuje sie w archiwum szkoly, zgodnie z Instrukcjq ws. organizacji
i zakresu dzialania akt.

13. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych

na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.
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§ 45. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2, Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniow przed innymi organami
szkoly.

3. W sklad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego
oddziali szkolnego wybierany corocznie w tajnych wyborach.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie dzialan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dzialalnoSci.

5. Szczegblnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji
szkoly.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegblnoSci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoly;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dzialalnoSci szkoly, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoldzialaniu z innymi organami szkoly rzeczywistego
wplywu na dzialalno$¢ szkoly, wérdéd nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno—wychowawczych w szkole i w Kklasie,

b) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudno$ci w nauce,

¢) znajomos$¢ statutu szkoly, regulaminéw szkolnych, zasad wewnatrzszkolnego
oceniania,

d) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly,
f) okreslanie struktur dzialania ogéhi rodzicow oraz Rady Rodzicéw;

7. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw szkoly,
organu prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie treSci idzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli oraz treSci
z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
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danego $rodowiska, obejmujace takze tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoly;

3) opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoly;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dzialalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno$c
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnoSci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoly;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opinie na pismie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Brak przedstawionej opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych;

7) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikow i materialow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowac do Dyrektora szkoly o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac¢ do Dyrektora szkoly, innych organéw szkoly, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora szkoly;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powolanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktéorym okresla
w szczegoblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegbdlowy tryb wybordéw do rad oddzialowych i Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
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11. W celu wspierania dzialalnoSci statutowej szkoly, Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrodel. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okreéla jej regulamin.

12. Dyrektor szkoly zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki
dzialania oraz stale z nig wspolpracuje osobiscie lub przez wicedyrektora.

§ 46.1 W Szkole Podstawowej nr 4 im. Mikolaja Kopernika w Tarnobrzegu
dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogéhu ucznidow.

3. Zasady wybierania i dzialania organ6ow Samorzadu okresla regulamin
uchwalany przez og6l uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
iopinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treScig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoly, a w szczego6lnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sklada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoly.

7. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowa¢ sie do tresci zapytania lub wniosku w ciagu najpdzniej 14 dni. Sprawy
pilne wymagaja odpowiedzi niezwloczne;j.

8. Samorzad ma prawo opiniowaé¢, na wniosek Dyrektora szkoly, prace
nauczycieli szkoly, dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

-39-



STATUT Szkoly Podstawowej nr 4 im. Mikolaja Kopernika w Tarnobrzegu

9. Uczniowie maja prawo odwola¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany
przez 20% ucznidéw szkoly.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujaca
procedure:

1) wniosek poparty przez stosowna liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach Samorzagdu — wnioskodawcy przedkladaja
Dyrektorowi szkoly;

2) Dyrektor szkoly moze podjaé sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsréd
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom pelnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jeSli sporu nie udalo sie zazegnac, oglasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwoéch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organow Samorzadu obowigzujace
w szkole stosuje sie zgodnie z Regulaminem Samorzqdu Uczniowskiego.

§ 47. 1. W szkole w ramach dzialalnoSci Samorzadu Uczniowskiego funkcjonuje
Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowaé i $wiadczy¢ pomoc
najbardziej potrzebujacym, reagowal czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé
dzialania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé¢ réznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

3. Czlonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedlozyl
pisemng zgode rodzica ustawowego na dziatalnos§¢ w klubie. Do klubu moga by¢ wpisani
uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow, ktérzy moga prowadzié
dzialania pomocowe poza szkolg tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4. Cele dzialania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu i promowanie jej;
2) angazowanie uczniow w §wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wérdd dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwo$ci, otwartoSci i bezinteresownos$ci w podejmowanych dzialaniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,
kulturalnej na terenie szkoly i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla shluzby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobow pomocy i tworzenie zespoléw wolontariuszy do ich realizacji;
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6) posredniczenie we wlaczaniu dzieci i mlodziezy do dzialan o charakterze
wolontarystycznym w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie
o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich
i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

8) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych
do przystapienia do Klubu lub chetnych do wlgczenia sie do akcji niesienia pomocy;

9) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

5. Szczegblowa organizacje wolontariatu w szkole okre§la Regulamin
Wolontariatu.

§ 48. 1. W szkole moze dziala¢ Klub Mediatora.
2, Klub Mediatora dziala w oparciu o Regulamin Klubu Mediatora.
3. Klub Mediatora ma swojego opiekuna wybieranego zgodnie z regulaminem.

4. Celem dzialalno$ci klubu jest rozwigzywanie konfliktéw w szkole poprzez
prowadzenie mediacji rowiesniczych polegajacych na szukaniu satysfakcjonujacego
rozwigzania konfliktu miedzy uczniami przy pomocy mediatora— ucznia.

5. Mediatorem szkolnym moze zostac uczen, ktory:

1) cieszy sie zaufaniem wsrod réwiesnikow i nauczycieli;

2) reprezentuje wartosci respektowane przez szkole;

3) rozwiazuje spory bez przemocy;

4) jest przeszkolony w zakresie prowadzenia mediacji;

5) posiada umiejetnosci rozwigzywania konfliktu w oparciu o wspolprace;
6) stale doskonali swe umiejetnosci z zakresu mediacji.

6. Zadaniem mediatora rowie$niczego jest pomoc kolegom w takleJ wzajemnej
komunikacji, ktéra pozwoli na bezprzemocowe wyrazanle trudnych uczué, docieranie do
potrzeb i wspolne szukanie satysfakcjonujacych rozwigzan.

Rozdzial 2

Zasady wspolpracy organow szkoly

§ 49. 1. Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia
i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez
kazdy organ w granicach swoich kompetencji.
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2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalno§¢ na rok szkolny. Plany dzialan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia.

3. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostalych organow, moze wlaczyc
sie do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoly
poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie
pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg
i wnioskow.

7. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci wedlug zasad ujetych w § 140 statutu szkoly.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem
drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 50 niniejszego statutu.

Rozdzial 3

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly

§ 50. 1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora szkoly;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw —
strony sporu,;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorych strong jest Dyrektor,
powolywany jest Zespdl Mediacyjny. W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organdéw szkoly, z tym, ze Dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
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3. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnoSci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego
jako rozwiazanie ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia
do organu prowadzacego.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1

Organizacja nauczania

§ 51. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.
§ 52. Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, w tym dwie obiadowe po 15 minut.

§ 53. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2, Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sa w § 97.1

3. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwoSci
organizacyjne szkoly moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych w wymiarze 8 dni.

4.Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 2, moga by¢ ustalone:

1) wdni, w ktorych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciolow lub zwigzkow
wyznaniowych;

3)w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub placowki
lub potrzebami spotecznosci lokalne;j.
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5. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli,
uczniow oraz ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, o ktérych mowa w ust.3.

6. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych ustalonych na podstawie ust.3,
Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

7. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.6, Dyrektor szkoly
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

8. W dniach wolnych od zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg
zajecia  opiekunczo—wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow
o mozliwo$ci udzialu ucznidéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www
szkoly.

§ 54. 1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres§la arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora szkoly na
podstawie ramowych planéw nauczania oraz przy uwzglednieniu planu finansowego
szkoly.

2. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy i organ
nadzorujacy szkole.

3. Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do 10 kwietnia
kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zakladowych
zwigzkow zawodowych.

4. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie w szczegolnosci:

1) liczbe oddzialow poszczegolnych klas;
2) liczbe uczniow w poszcezegolnych oddzialach;

3) liczbe pracownikoéw ogodlem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegblnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

6) ogbdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

7) liczbe zajeé $wietlicowych.

-44 -



STATUT Szkoly Podstawowej nr 4 im. Mikolaja Kopernika w Tarnobrzegu

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 55. 1. Podstawow3 jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial.
2. W szkole tworzy sie oddzialy ogolnodostepne.

3. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw,
w tym od 3 do 5 uczniéw niepelnosprawnych.

4.Za zgoda organu prowadzacego mozna tworzy¢ oddzialy sportowe zgodnie
z odrebnymi przepisami.

5. Do oddzialu sportowego moga uczeszczacé uczniowie, ktorzy:

1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia poswiadczony orzeczeniem lekarskim
o zdolnosci do uprawiania danego sportu wydanym przez lekarza specjaliste
w dziedzinie medycyny sportowej;

2) zaliczyli proby sprawnosci fizycznej;
3) przedstawili pisemng zgode rodzicow na uczeszczanie do oddzialu sportowego.

6. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy i danego typu szkoly, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§ 56. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre$lonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

§ 57. 1. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sa prowadzone
w oddzialach liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.

2. Liczba uczniéw w klasach I-III moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku
konieczno$ci przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkalych w obwodzie
szkoly.

3. W przypadkach zwiekszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I-III
Dyrektor szkoly dokonuje podzialu oddzialu, po uprzednim poinformowaniu
Oddzialowej Rady Rodzicow lub zatrudnia asystenta nauczyciela, ktéry wspiera
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym
oddziale bez dokonywania podziatu.

4. Dyrektor szkoly moze odstgpi¢ od podzialu oddzialu, gdy Oddzialowa Rada

Rodzicow wystapi z pisemnym wnioskiem do Dyrektora szkoly z prosba
o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
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5. Zwiekszony oddzial moze funkcjonowaé do zakonczenia I etapu edukacyjnego,
bez konieczno$ci corocznego postepowania, jak w ust. 3.

§ 58. Do realizacji celow statutowych szkola posiada baze, na ktora sktadaja sie:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) pracownie komputerowe;

3) sala do rehabilitacji ruchowej;

4) sale do rewalidacji;

5) sale gimnastyczne;

6) silownia;

7) boiska sportowe z urzadzeniami sportowo—rekreacyjnymi;
8) boisko sportowe Orlik;

9) biblioteka z czytelnig;

10)S$wietlica;

11) stolowka;

12) kuchnia i zaplecze kuchenne;

13) gabinet medycyny szkolnej;

14) gabinet logopedy;

15) gabinet pedagoga szkolnego;

16) szatnia;

17) sklepik szkolny.
§ 59.1. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno—wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegoélnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnoSci i kreatywnosSci;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno—wyréwnawcze,
b) korekcyjno—kompensacyjne,
¢) zajecia specjalistyczne (logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno-
spoleczne) dla  ucznibw  wymagajacych  szczegblnego  wsparcia

w rozwoju lub pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
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5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego organizowane dla uczniéw Kklasy
VII i VIII;

6) zajecia religii lub etyki;

7) zajecia edukacyjne wychowania do zycia w rodzinie organizowane w klasach
IV-VIII;

8) zajecia sportowe w oddzialach sportowych;
2, Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo—lekcyjnym; godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec, o ile bedzie to wynikaé
z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddzialow, z zachowaniem zasad podzialu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, zajecia wychowania fizycznego, wychowania do
zycia w rodzinie;

4) w toku nauczania indywidualnego;
5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
6) w formach realizacji obowiazku szkolnego poza szkola;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddzialowe;j
w wymiarze wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy
w cyklu ksztalcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z wychowania
fizycznego (2 godz.);

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddzialowej i miedzyklasowe;j:
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone szkoly;

3. Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze
wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zajeé¢, niewymienione w ust.2.

4.Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddzialowych
i miedzyklasowych:

1) na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV—-VIII, dokonuje sie podziatu
na grupy w oddzialach liczacych powyzej 24 wucznidow. Liczba uczniow
w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;
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2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia moga by¢ prowadzone w grupach
oddzialowych, miedzyoddzialowych i miedzyklasowych do 24 uczniéw;

3) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych;

4) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogblnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia,
technika) dokonuje sie podzialu na grupy na nie wiecej niz polowie godzin
obowigzkowych, jezeli oddzial liczy 31 uczniow i wiece;.

5. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone lgcznie dla dziewczat
i chlopcow.

§ 60. 1. Uczniom szkoly, na zyczenie rodzicow, szkola organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2, Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego
o$wiadczenia. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
by¢ jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi sie
mniej niz 7 uczniow z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajeé¢
miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 os6b, Dyrektor szkoly przekazuje deklaracje
rodzicéw do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do
arkusza ocen i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete,
nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze
uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen
wlicza sie kazda z ocen.

§ 61. 1. Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje sie
zajecia edukacyjne Wychowanie do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin
w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chlopcéw i dziewczat.

2. Uczen szkoly nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego

rodzice zglosza Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia
w zajeciach.
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3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu
na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 62. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosSciach
wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoly, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia wucznia z wykonywania okreSlonych ¢éwiczen fizycznych
na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoly zwalnia
ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac
na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zlozg o$wiadczenie
o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia
z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreSlonych ¢wiczen fizycznych
lub zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoly.

§63.1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne
i prowadzone zajecia eksperymentalne.

2. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakos$ci pracy szkoly
i efektywno$¢ ksztalcenia.

3. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
4. Innowacja moze by¢ wprowadzona w calej szkole, w oddziale lub grupie.

5. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dzialan innowacyjnych i eksperymentalnych.

6. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dzialan.

7. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

8. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.
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9. Uchwala w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

10. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan
wprowadzenia innowacji przez organ prowadzacy szkole i akceptacji kuratora oswiaty,
innowacja zostaje wprowadzona.

Rozdzial 2

Organizacja wychowania i opieki

§ 64. 1. Dla ucznidow, ktérzy musza dluzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniow zwolnionych z zajeé
edukacyjnych oraz dla uczniow wymagajacych opieki pedagogiczno—psychologicznej
w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

3. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
w grupie pod opieka jednego nauczyciela nie powinna przekraczac 25.

4. Celem dzialalnoSci Swietlicy jest zapewnienie uczniom opieki bezposrednio
przed i po zajeciach dydaktycznych.

5. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoly;
2) umozliwienie uczniom odrobienia pracy domowej;

3) upowszechnianie wsrod wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie
nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniow do udzialu w zyciu spolecznym,;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniows;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) stwarzanie wérod uczestnikow nawykoéw do uczestnictwa w kulturze;

8) przeciwdzialanie niedostosowaniu spolecznemu i demoralizacji.
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6. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;
2) zaje¢ utrwalajacych wiedze;
3) gier i zabaw rozwijajacych;
4) zajec sportowych.
7. Swietlica realizuje swoje zadania wg szkolnego programu wychowawczo—

profilaktycznego oraz rocznego planu pracy szkoly obowigzujacego w danym roku
szkolnym i tygodniowego rozkladu zajec.

8. Zapisu ucznia do Swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego podania
rodzicow do kierownika Swietlicy.

9. Kwalifikacji i przyjmowania uczniéw do $wietlicy dokonuje kierownik §wietlicy
w porozumieniu z Dyrektorem.

10. Do $wietlicy przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I-III,
w tym w szczeg6lnosci dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych
i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastepczych.

11. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢
zatwierdzonym przez Dyrektora szkoly.

12. Czas pracy Swietlicy na dany rok szkolny ustala Dyrektor szkoly
po zasiegnieciu opinii reprezentacji rodzicow w zalezno$ci od potrzeb Srodowiska
i mozliwosci finansowych szkoly.

13. Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow
osobiscie lub przez osoby upowaznione.

14. W przypadku zlozenia przez rodzicow o$wiadczenia okreSlajacego dni
i godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny
powrd6t ucznia do domu.

15. Rodzice s3 zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okres$lajacego koniec
pracy $wietlicy.

16. Szczegbdlowe zasady korzystania ze $wietlicy okre§la Regulamin Swietlicy
zatwierdzony przez Dyrektora szkoly.

§ 65. 1. Stoléwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez
pracownikow kuchni dla uczniéw i pracownikéw szkoty.

2. Do korzystania z positkoéw uprawnieni s3:

1) uczniowie, ktérych rodzice wnosza oplaty indywidualnie;
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2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje instytucja opieki spolecznej lub inni
sponsorzy lub organizacje;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. Positki wydawane sa podczas przerw w godzinach od 11.55 do 12.10 oraz
od 12.55 do 13.10, a w wyjatkowych sytuacjach takze w innych porach, jezeli zostato to
wczesniej uzgodnione z szefem kuchni.

4. Z positkow mozna korzystaé tylko w stolowce. Szkola nie prowadzi sprzedazy
obiadéw na wynos.

5. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztow
obiadéw, pod warunkiem, ze nastapi zgloszenie nieobecnoéci najpézniej do godziny
9.00 w dniu obiadu do sekretariatu szkoly.

6. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie réwnowaznego
odpisu nalezno$ci za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

7. Zasady zachowania w stoléwce oraz szczegblowy regulamin pracy stolowki
okresla odrebny Regulamin stotéwki.

§ 66. 1. Biblioteka, czytelnia i multimedialne centrum informacyjne zwane dalej
biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng shizaca realizacji
potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow, popularyzowaniu wiedzy o regionie.

2. Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materialy piémiennicze
oraz zbiory multimedialne, m.in.:
1) podstawy programowe obowiazujace dla danego typu szkoly i etapu edukacyjnego;
2) programy nauczania objete szkolnym zestawem programéw nauczania;
3) podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;
4)‘ qzasqpisma metodyczne zwigzane z nauczanymi przedmiotami i prowadzonymi
zajeciami;
5) czasopisma dla dzieci i mlodziezy;
6) lektury podstawowe i uzupelniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotows;
7) wybrane pozycje z literatury pieknej, popularnonaukowej i naukowej;
8) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
9) materialy regionalne i lokalne.

3.Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoly,
rodzice.
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4. Zbiory biblioteki udostepniane sa:

1) na miejscu (w czytelni);

2) poza biblioteke (przez wypozyczenie).
5. W pomieszczeniach biblioteki odbywa sie :

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow na réznych no$nikach, odpowiednio do
poziomu rozwoju technologii informacyjnej i programu edukacji realizowanego
w szkole;

2) wypozyczanie ksigzek, czasopism, zbioréw multimedialnych;
3) korzystanie ze zbiorow w czytelni;
4) korzystanie z komputerow;
5) ogladanie filmoéw edukacyjnych;
6) organizowanie okoliczno$ciowych wystaw;
7) prowadzenie edukacji czytelniczej.
6. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w porozumieniu z bibliotekarzami,

dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zaje¢, w sposoéb umozliwiajacy korzystanie
z jej zbioroéw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Wydatki biblioteki finansowane sa z budzetu szkoly, Rady Rodzicow,
ofiarodawcow.

8. Biblioteka dziala w oparciu o Regulamin biblioteki zatwierdzany przez Rade
Pedagogiczna.

Rozdzial 3

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 67. Szkola prowadzi dokumentacje nauczania i dzialalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 68. 1. W szkole, za poérednictwem firmy Vulcan, funkcjonuje e—dziennik.

2. Podstawg dzialania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez
Dyrektora szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstlugujacej
system dziennika elektronicznego.

3.Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochrone danych osobowych
umieszczonych na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma
nadzorujaca prace dziennika elektronicznego, pracownicy szkoly, ktorzy maja
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bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie
udostepnionych im danych.

§ 69. 1. Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole ma obowiazek systematycznego
dokonywania wpiso6w w dzienniku elektronicznym.

2, Zapisy dokonywane sa w elektronicznym dzienniku lekcyjnym, dziennikach
zaje¢ innych, dzienniku pedagoga, dzienniku $wietlicy szkolne;.

Rozdzial 4

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§ 70. 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu
koordynacje dzialan podejmowanych w szkole shizacych przygotowaniu uczniow
do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu.

2. Podejmowane dzialania maja poméoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat
otaczajacej ich rzeczywisto$ci spolecznej.

3. Zadania szkoly:

1) w klasach I-III - preorientacja zawodowa dzieci obejmujaca poznanie pracy
w wybranych zawodach w ramach ksztalcenia zintegrowanego;

2) w klasach IV-VI - orientacja zawodowa, okres obejmujacy rozpoznanie i rozwoj
zainteresowan, poznanie swoich cech charakteru, mozliwosci i predyspozycji;

3) w klasach VII-VIII - orientacja i doradztwo zawodowe — zdobywanie informacji
o sobie, rynku pracy i strukturze ksztalcenia.

4. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegblnych uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasSciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do $§wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno—doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
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6) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria oéwiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno—pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP,
zaklady doskonalenia zawodowego, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.;

7) stworzenie zakladki na stronie internetowej szkoly z tre$ciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicow, biezacych informacji
o rynku pracy, materialow poradnikowych dla uczniow i rodzicow, linkéow do stron
zwigzanych z doradztwem zawodowym).

5. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo—edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) Dbibliotekarzy;

5) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

6) pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dzialalno$é szkoly (np. Poradni
Psychologiczno—Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowej);

7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo—edukacyjnych.

Rozdzial 5

Wspolpraca szkoly z instytucjami

§ 71. 1. Szkola Podstawowa nr 4 w Tarnobrzegu moze przyjmowaé stuchaczy
zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkol wyzszych ksztalcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoly lub — za jego zgoda -
poszczegblnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

3. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor
szkoly.

§ 72. 1. Szkola wspoéldziala z poradniami specjalistycznymi oraz innymi
instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo oraz pomoc nauczycielom, dzieciom
i rodzicom poprzez:

1) pogadanki dla rodzicow przy okazji zebran z rodzicami;
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2) organizowanie zaje¢ warsztatowych dla uczniow i/lub rodzicow;
3) poradnictwo psychologiczne na terenie szkoly;

4) organizowanie dla nauczycieli zaje¢ doskonalacych warsztat pracy dydaktyczno—
wychowawczej;

5) szkolenia Rady Pedagogiczne;.
2. W ramach dzialan dydaktyczno—wychowawczo—opiekunczych szkota
wspolpracuje z:
1) Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczng w Tarnobrzegu;
2) placowkami opiekunczo—wychowawczymi;
3) Sadem Rodzinnym, Kuratorami Sadowymi, Policja;
4) poradniami specjalistycznymi, instytucjami $wiadczacymi poradnictwo oraz
osrodkami pomocy spoleczne;j.

3. Zakres wspolpracy szkoly z w/w instytucjami wytycza dwa zasadnicze kierunki:

1) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych oraz wspierania
dziecka, nauczycieli i rodzicéw w ich pokonywaniu;

2) rozpoznawanie przyczyn trudnosSci wychowawczych uczniéw oraz podejmowania
stosownej profilaktyki i dzialan naprawczych.

§ 73. 1. Szkola wspoldziala ze stowarzyszeniami, organizacjami i fundacjami,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej szkoly.

2. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje na terenie
szkoly wyraza Dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;j.

DZIAL 'V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 74. 1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora szkoly
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien
zawartych w Regulaminie Pracy.

§ 75. W szkole moga dzialaé¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi
w tym wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli
lub innych pracownikow szkoly.
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Rozdzial 1

Zakres zadan nauczycieli

§ 76. 1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza i opiekuncza oraz realizuje zajecia
i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

2, Jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

3. Obowiazki nauczyciela:
1) zna i stosuje obowigzujace przepisy prawa o§wiatowego i wewnatrzszkolnego;
2) zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

3) realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w czasie zaje¢ edukacyjnych
w powierzonych klasach i zespolach;

4) realizuje zajecia dodatkowe w celu wspomagania rozwoju psychofizycznego ucznia;

5) na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawia uczniom oraz ich rodzicom zasady
przedmiotowego oceniania;

6) rozpoznaje potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia
i dostosowuje do nich wymagania edukacyjne;

7) indywidualizuje prace z uczniami na zajeciach edukacyjnych;

8) udziela uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
w szczegoblno$ci uczniom o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie;

9) bezstronnie i obiektywnie traktuje i ocenia wszystkich uczniow;
10) na wniosek ucznia lub jego rodzicow uzasadnia ustalong ocene;

11) uzasadnia w sposéb pisemny wystawiona klasyfikacyjna ocene niedostateczna
i przedstawia Radzie Pedagogicznej;

12) oddaje uczniowi sprawdzone i ocenione prace pisemne;

13) wspoOlpracuje z wychowawca, rodzicami ucznia, dyrekcja szkoly udzielajac
informacji o wynikach dydaktyczno—wychowawczych ucznidw;

14) dba o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

15) egzekwuje przestrzeganie regulaminu w pracowniach i salach o zwiekszonym ryzyku
wypadkow;
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16) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny oraz wystr6j powierzonej pracowni;

17) zna i stosuje procedury postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz
sytuacjach zagrozenia zdrowia i zZycia ucznia;

18) sumiennie peli dyzury w czasie przerw zgodnie z ustalonym harmonogramem;
19) prawidlowo i terminowo prowadzi dokumentacje pedagogiczna;

20) przestrzega przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych;

21) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej;

22) bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego oraz szkoleniach bhp;

23) egzekwuje przestrzeganie zakazu uzywania telefonéw komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych w czasie lekgji.

§ 77. Uprawnienia nauczyciela:

1) decyduje o doborze metod, form pracy dydaktyczno—wychowawczej, wyborze
podrecznikow, Srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu oraz tresci
programu prowadzonych zaje¢ pozalekcyjnych;

2) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepéw w nauce swoich uczniow;
3) wspoldecyduje o ocenie zachowania swoich uczniéw;

4) wnioskuje w sprawie nagrod, wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

5) ma prawo do uzyskania pomocy dyrekcji szkoly, pedagoga i pracownikéw placoéwek
wspierajacych rozwoj dziecka;

6) ma prawo do poszanowania godnoSci oraz do nietykalno$ci osobistej,
co wynika z zapisu ustawy o urzedniku panstwowym.

§ 78. Nauczyciel odpowiada za:
1) poziom wynikéw dydaktyczno—wychowawczych w swoim przedmiocie;
2) stan warsztatu pracy, sprzetow, srodkow dydaktycznych;
3) stuzbowo przed wladzami szkoly, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
uczniéw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow
mu przydzielonych,
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b) nieprzestrzeganie procedur postepowania w sytuacji zagrazajacej zdrowiu
lub zyciu ucznia,

c) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoly
przydzielonych mu  przez  kierownictwo  szkoly, = wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 79. Nauczycielowi nie wolno:

1) dokonywa¢ rewizji ucznia;

2) przegladac rzeczy osobistych ucznia.

§ 80. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy
nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 2

Zadania wychowawcy klasy

§ 81. Funkcje wychowawcy klasy powierza nauczycielowi Dyrektor szkoly.
§ 82. Zadania wychowawcy:

1) tworzy warunki do rozwoju uczniow, przygotowuje ich do zycia w zespole, rodzinie,
spoleczenstwie;

2) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

3) inspiruje i wspomaga dzialania zespolowe uczniow;

4) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w swojej klasie;

5) wspoldziala z nauczycielami prowadzacymi w klasie zajecia edukacyjne;
6) wspolpracuje z rodzicami wychowankéw, Oddzialowa Rada Rodzicow;

7) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
i zachowania, skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

8) organizuje przynajmniej raz na kwartatl spotkania z rodzicami w celu przekazania
informacji o problemach wychowawczych i postepach dydaktycznych uczniéw;

9) wlacza rodzicow i opiekundéw w sprawy programowe i organizacyjne klasy, szkoly;
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10) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, stuzbg zdrowia i pracownikami poradni
specjalistycznych  w  celu uzyskania pomocy dla swoich wychowankow
i doradztwa dla rodzicow;

11) prawidlowo prowadzi dokumentacje klasy (dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa
szkolne, plan pracy wychowawczej).

§ 83. Uprawnienia wychowawcy:

1) wspoéldecyduje z samorzadem klasy, rodzicami uczniow o programie dzialan
wychowawczych na dany rok;

2) ustala ocene zachowania swoich wychowankow;

3) ma prawo ustanowi¢ (przy wspolpracy z Oddzialowa Radg Rodzicow) wlasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow;

4) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod dla wychowankéw do Dyrektora szkoly
i Rady Pedagogicznej;

5) ma prawo zwroci¢ sie do dyrekcji szkoly oraz pedagoga szkolnego o pomoc
W rozwigzywaniu probleméw uczniow;

6) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno—pedagogicznej
od Dyrektora szkoly, pracownikéw poradni specjalistycznych oraz pracownikéw innych
instytucji wspierajacych prace szkoly.

§ 84. Wychowawca odpowiada za :
1) osigganie celow wychowania w swojej klasie;
2) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow;

3) prawidlowe prowadzenie dokumentacji uczniowskiej swojej klasy;

4) przestrzeganie trybu ustalania rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
1 zachowania ucznia;

5) objecie ucznia pomoca psychologiczno—pedagogiczng w przypadku stwierdzenia
takiej potrzeby.

Rozdzial 3

Zadania wychowawcy Swietlicy

§ 85. Do zadann wychowawcow $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw nauki wlasnej;
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2) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;
3) organizowanie gier i zabaw ruchowych majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny;

4) ujawnianie, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

5) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia
codziennego;

6) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci;

7) wspoOlpraca z rodzicami uczniow;

8) dbanie o wyposazenie i wystroj Swietlicy;

9) pekienie dyzuru w stolowce w czasie obiadu;

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w $wietlicy w czasie jej pracy;

11) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej rodzaj i sposdb prowadzenia zajec,
a takze obecnosci uczniow w Swietlicy.

Rozdzial 4
Zadania pedagoga
§ 86. 1. Zadania pedagoga szkolnego:
1) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych i materialnych uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole;
3) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
6) diagnozowanie zjawiska agresji i przemocy w szkole;

7) diagnozowanie stanu bezpieczenstwa uczniow w szkole;

8) organizowanie pomocy materialnej dla uczniéw;

9) podejmowanie dzialatn z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow;
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10) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

12) prowadzenie wywiadoéw §rodowiskowych;
13) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi prace szkoly;
14) monitorowanie i weryfikowanie efektow podejmowanych dzialain wychowawczych;

15) wspoldzialanie z dyrekcja szkoly i innymi nauczycielami w zakresie tworzenia
i ewaluacji dokumentacji szkoly dotyczacej bezpieczenstwa jej wychowankéow.

2. Pedagog szkolny opracowuje roczny plan pracy zatwierdzany przez Dyrektora.
3. Pod koniec kazdego semestru sklada sprawozdanie ze swojej pracy.

4. Prowadzi obowigzujaca dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Rozdzial 5

Zadania nauczyciela — bibliotekarza

§ 87. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie i ewidencja zbiorows;
2) Wwypozyczanie uczniom, nauczycielom i rodzicom pozycji ze zbioréw biblioteki;
3) systematyczne wzbogacanie warsztatu informacyjnego;

4) prowadzenie edukacji czytelniczej, pomoc w poszukiwaniu Zrodel i doborze
literatury, udzielanie porad bibliograficznych;

5) inspirowanie uczniéw do czytelnictwa poprzez organizacje wystaw i konkursow,
wystaw i kiermaszéw;

6) wspdlpraca z nauczycielami w szkole oraz bibliotekami w mieScie;

7) przygotowywanie informacji o poziomie czytelnictwa i stanie biblioteki dla Rady
Pedagogicznej;

8) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng

i spoleczng m.in. wycieczki edukacyjne, wystawy, interdyscyplinarne kola
zainteresowan, spotkania i imprezy edukacyjne.
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2. Prowadzi obowigzujaca dokumentacje na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach.

Rozdzial 6

Zadania zespolow nauczycielskich

§ 88. 1. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly nauczycieli w zaleznoSci
od potrzeb szkoly wynikajacych z jej zadan statutowych, potrzeb programowych
lub innych uwarunkowan, w jakich funkcjonuje szkola.

2, Dyrektor szkoly tworzy zesp6l na czas okre$lony lub nieokreslony.

3. Praca zespolow Kkieruja przewodniczacy powolywani przez Dyrektora
na wniosek zespohu.

4. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo—zadaniowe.

5. Zespoly wychowawcze sg ztozone z wychowawcow klas I-IIT i IV-VIII.
6. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy:

1) ustalenie kalendarza uroczystosci w roku szkolnym dla danej grupy wiekowej;
2) organizacja imprez w danej grupie wiekowej;

3) wspoldzialanie w zakresie koordynacji dzialann wychowawczych wobec uczniow;
4) inne wynikajace z potrzeb szkoly.

7. Nauczyciele danego przedmiotu i/lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespoly przedmiotowe:

1) Zespot ds. edukacji wezesnoszkolnej — nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej oraz
pedagog szkolny;

2) Zespo6l humanistyczny — nauczyciele j polskiego, historii, religii, muzyki, plastyki;
3) Zespo6l jezykow obeych — nauczyciele jezyka angielskiego i jezyka niemieckiego;

4) Zesp6l przedmiotow matematycznych — nauczyciele matematyki, informatyki,
fizyki, techniki;

5) Zespol przedmiotéw przyrodniczych — nauczyciele przyrody, biologii, wychowania
do zycia w rodzinie, chemii, geografii;

6) Zespol sportowy — nauczyciele wychowania fizycznego;

7) Zespoét biblioteczno—Swietlicowy — nauczyciele—bibliotekarze oraz wychowawcy
Swietlicy.
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8. Do zadan zespohu przedmiotowego nalezy:

1) wybdr programow nauczania;

2) wspoldzialanie w realizacji zadan edukacyjnych;

3) opracowanie szczegbdlowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu sprawdzania
osiagniec;

4) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania;

5) wspoldzialanie w organizowaniu i wyposazaniu pracowni;

6) stymulowanie rozwoju uczniow;

7) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj;

8) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

9. Zespoly problemowo—zadaniowe tworza nauczyciele:

1) uczacy w danym oddziale;
2) powotlani w celu wykonania doraznych zadan;

3) powolani do realizacji zadan zaplanowanych w nadzorze pedagogicznym.

10. Zespoly przedmiotowe i wychowawcze pracuja wedlug planu pracy
sporzadzonego na dany rok, zgodnie z ustaleniami z Planu pracy szkoty.

11. Zespo6l ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji
spotkan, komunikowania sie, podzialu rél i obowigzkéw, monitorowania dzialan
i ewaluacji pracy wlasne;j.

Rozdzial 7

Zadania nauczycieli z zakresu bezpieczenstwa

§ 89. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zajeé¢ sa nastepujace:
1) z chwilg wej$cia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja sie pod
opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegbdlnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2) w dniach, w ktorych uczniowie realizuja zajecia w dwoch budynkach, przemieszczanie
sie pomiedzy budynkami moze odbywac¢ sie wylacznie pod opieka nauczyciela;

3) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,
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b) pelienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach
wg harmonogramu dyzurowania,

¢) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

e) zglaszania Dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa uczniow oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow.

4) opiekun pracowni opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;

5) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie  czynnoSci  organizacyjne  zapewniajace  bezpieczenstwo  zgodnie
z Regulaminem sali gimnastycznej oraz Regulaminem korzystania z boiska;

6) szkola, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac
dzialania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do treSci, ktéore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowac i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 90. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie
wykonywania swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowa¢ sie dobrem dziecka
i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdzial 8
Wicedyrektor szkoly

§ 91. 1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow tworzy sie stanowisko
wicedyrektora.

2,7Za zgoda organu prowadzacego szkole Dyrektor szkoly moze tworzyc
dodatkowe stanowiska wicedyrektor6w lub inne stanowiska kierownicze.

3. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwoluje z niego Dyrektor
po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.

4. Podzial zadan pomiedzy poszczegblnych wicedyrektorow w przypadku
utworzenia wiecej niz jednego stanowiska okresla Dyrektor szkoly.
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5. Zakres obowigzkéw wicedyrektora:

1) opracowuje arkusz organizacji pracy szkoly oraz tygodniowy rozklad zajec;
2) opracowuje przydzial czynno$ci obowigzkowych i dodatkowych dla nauczycieli;
3) przygotowuje wykaz godzin ponadwymiarowych;

4) sprawuje nadzoér pedagogiczny nad uczniami i nauczycielami zgodnie
z harmonogramem opracowanym na dany rok szkolny;

5) przygotowuje informacje o stanie szkoly w zakresie mu powierzonym;
6) opracowuje kalendarz imprez;
7) inspiruje dzialalno$¢ organizacji szkolnych;

8) wspolpracuje ze szkolna shizbg zdrowia, poradniami specjalistycznymi oraz
placowkami wychowawczymi i kulturalnymi dzialajagcymi w miescie.

6. Szczegolowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac
to stanowisko.

Rozdzial 9
Kierownik swietlicy

§ 92. 1. W szkole jest utworzone stanowisko kierownika $wietlicy.

2, Kierownik $wietlicy:
1) organizuje i nadzoruje funkcjonowanie $wietlicy i stolowki szkolnej;
2) planuje i organizuje proces wychowania;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad wychowawcami Swietlicy;
4) wspolpracuje z nauczycielami i rodzicami wychowankows;
5) wspoldziala z pedagogiem szkolnym i placéwkami opiekuficzymi w zakresie
organizowania pomocy, szczegOlnie bezplatnego zywienia dla dzieci zyjacych
w trudnych warunkach;
6) prowadzi obowigzujaca dokumentacje $wietlicy;
7) przygotowuje informacje dotyczace funkcjonowania $wietlicy.

3. Kierownik odpowiada za caloksztalt dzialalno$ci $wietlicy oraz
bezpieczenstwo uczniow.
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Rozdzial 10

Inni pracownicy szkoly

§ 93. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sa pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom Ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania
szczegOlowego zakresu obowigzkObw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie
szczegOlowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy
w szczeg6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoScig w miejscu pracy i poza nim;
7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego;

9) zlozenie oSwiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora
szkoly, o§wiadczenia o stanie majatkowym.

4. Zakresy zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikéw administracji
i obslugi ustala na piémie Dyrektor szkoly.

5. Pracownicy niepedagogiczni szkoly maja prawo do:
1) reagowania na zachowanie uczniéw;

2) zglaszania Dyrektorowi szkoly, a takze wychowawcom i nauczycielom wnioskow
i opinii dotyczacych uczniow i szkoly.
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DZIAL VI
OCENIANIE

Rozdzial 1

Szczegolowe warunki i spos6b wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§ 94. 1. Osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia podlegaja ocenianiu.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegbdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawcze;.

3. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegb6lnych Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

5. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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6. Informacji o postepach i trudnoéciach w nauce, szczegélnych uzdolnieniach

oraz zachowaniu ucznia udzielaja rodzicom nauczyciele i wychowawcy:

1) nazebraniach (co najmniej cztery w roku szkolnym);
2) podczas comiesiecznych konsultacji;
3) wrozmowach indywidualnych;
4) poprzez kontakt telefoniczny;
5) adnotacje w zeszycie przedmiotowym;
6) korespondencje, w tym elektroniczna.
§ 95. W szkole przyjete sa nastepujace wymagania edukacyjne na poszczegdlne
oceny:
1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajaca poza poziom wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i programu nauczania
realizowanego przez nauczyciela,
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu zadan
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania w danej klasie,
¢) proponuje rozwigzania nietypowe,
d) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia,
e) osigga sukcesy w konkursach i zawodach pozaszkolnych;
2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:
a) w pelnym zakresie opanowal wymagania edukacyjne zawarte w podstawie
programowej i programie nauczania realizowanym przez nauczyciela w danej
klasie,
b) sprawnie postuguje sie wiedzg i potrafi ja zastosowaé do rozwiazywania zadan
w nowych sytuacjach,
c¢) samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania o wyzszym stopniu trudnoSci;
3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w duzym zakresie wiadomos$ci i umiejetnoSci zawarte w podstawie

programowej i programie nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,

b) poprawnie stosuje poznane wiadomo$ci i umiejetnosci,

c¢) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania i problemy;
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4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w podstawowym zakresie wiadomoS$ci i umiejetnoSci zawarte
w podstawie programowej i programie nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej
klasie,

b) podejmuje proby rozwigzania typowych zadan;
5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal niezbedne w dalszej edukacji wiadomo$ci i umiejetno$ci okre$lone
w programie zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,

b) rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudno$ci;
6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal tych wiadomo$ci i umiejetnosci, ktére sa konieczne do dalszego
ksztalcenia,

b) nie potrafi rozwigzywac zadan o elementarnym stopniu trudnosci,
¢) wykazuje lekcewazacy stosunek do przedmiotu.

§ 96. 1 Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepbw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetno$ci w stosunku do wymagan okreSlonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programow nauczania.

2, Szczegolowe kryteria ocen z poszczegolnych przedmiotow z uwzglednieniem
zasady sprawiedliwos$ci, obiektywnosci i jawnoS$ci oceny postepow ucznia okres$laja
Zasady Oceniania Przedmiotowego.

3. Przy ocenianiu uwzglednia sie indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia.

4. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shichu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi
lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych/techniki,
plastyki i muzyki bierze sie pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
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6. W przypadku ograniczonych mozliwoSci uczestniczenia ucznia w zajeciach
wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych/informatyki, Dyrektor szkoly zwalnia
ucznia z tych zajec na czas okre$lony w opinii wydanej przez lekarza. Dyrektor szkoly nie
zwalnia ucznia z calych zaje¢ wychowania fizycznego, a jedynie z tych czynnosci, ktorych
jak stwierdza opinia lekarska, uczen ze wzgledow zdrowotnych nie moze wykonywac.

7. Formami oceniania biezacego przyjetymi w szkole sa:

1) wypowiedzi ustne;

2) prace pisemne (zapowiedziane i wpisane do e-dziennika):

a) kartkowki (nie wiecej niz jedna w ciggu dnia, a z danego przedmiotu tylko jedna
w tygodniu, z nie wiecej niz trzech tematéw),

b) sprawdziany/prace klasowe (nie wiecej niz 3 w tygodniu i tylko jeden
w ciggu dnia, zapowiedziane tydzien wczeSniej i wpisane do e-dziennika),
sprawdzone i ocenione w ciggu 2 tygodni;

3) prace domowe i notatki sporzadzone w zeszytach przedmiotowych;

4) aktywno$¢ uczniow w czasie lekcji;

5) umiejetnosci praktyczne tj. wykonywanie pomocy dydaktycznych, rysunkow,
projektéw, przeprowadzanie obserwacji i doswiadczen, korzystanie ze zrodel informacji;

6) praca w grupie;
7) udzial w projekcie indywidualnym lub zespotowym.

8. Nauczyciel ma prawo przerwa¢ sprawdzian uczniowi jesli stwierdzi, ze uczen
nie pracuje samodzielnie. Stwierdzenie faktu odpisywania podczas pracy pisemnej jest
podstawa do ustalenia oceny niedostateczne;j.

9. Przy ocenie prac pisemnych uzyskane punkty przelicza sie na procenty,
a nastepnie na oceny:

100% plus zadanie dodatkowe celujacy
91-100% .evevveereereenreaeennns bardzo dobry
s 105 S dobry

[ N S dostateczny
31-50% eeeereerieeeeeee e dopuszczajacy
0-30% weeeeneeneeereeneerenne niedostateczny
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10. Oceny biezace z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III
i IV=VIII wpisuje sie jako cyfry arabskie (1—6).

11. Dla ocen biezacych dopuszcza sie dodawanie do oceny znaku ,,+" lub ,,-" .

§ 97. 1. Klasyfikowanie uczniow przeprowadza sie dwa razy w ciaggu roku
szkolnego:

1) klasyfikowanie $rodroczne z konicem pierwszego semestru tj. do 31 stycznia roku
kalendarzowego;

2) klasyfikowanie roczne z koncem roku szkolnego zgodnie z kalendarzem danego roku
szkolnego.

2, Na 2 tygodnie przed semestralnym (rocznym) klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne
sqa obowiazani dokona¢ wpisu do e—dziennika i poinformowa¢ ucznia (a za jego
poSrednictwem rodzicow) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
semestralnych (rocznych) z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene semestralng, roczna z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania w sposéb ustny zainteresowanemu uczniowi i/lub jego rodzicom.

4. O przewidywanej dla ucznia Srédrocznej (rocznej) ocenie niedostatecznej
z przedmiotu obowigzkowego wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow
na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Informacje
przekazuje w obecnosSci pedagoga lub innego nauczyciela, w rozmowie bezposredniej
na terenie szkoly. W przypadku braku mozliwos$ci rozmowy bezposredniej wychowawca
przekazuje informacje w formie pisemnej poprzez e—dziennik.

5. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjna zachowania.

6. W klasach I-III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

7. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
w klasach IV-VIII ustala sie wg skali:

CelUjacy .veeeeereeeeieieeeennne cel
bardzo dobry ........cccc.cec.... bdb
dobry oo db
dostateczny ...........ceeue... dst
dopuszczajacy ........e.e..... dop
niedostateczny ............... ndst
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8. Dla éroédrocznych ocen klasyfikacyjnych dopuszcza sie dodawanie do oceny
znaku ,+” lub ,-”.

9. Dopuszcza sie stosowanie oceny opisowej przy biezacym, Sroédrocznym
i rocznym ocenianiu klasyfikacyjnym z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

10. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow, jezeli jego nieobecnoéci na zajeciach edukacyjnych przekraczaja polowe
czasu tych zajeé i brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjne;j:

1) jezeli nieobecno$¢ jest usprawiedliwiona, uczen moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny;

2) w przypadku nieobecno$ci nieusprawiedliwionej uczen moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny na wniosek rodzicow, jezeli zgode wyrazi Rada Pedagogiczna.

11. Egzamin klasyfikacyjny i inne przeprowadzany jest wg odrebnych przepisow.

12. W przypadku kiedy w wyniku klasyfikacji uczen uzyska ocene niedostateczna
z jednego lub dwoch przedmiotéw nauczania, moze zdawaé egzamin poprawkowy
zgodnie z procedura obowigzujaca w szkole.

13. Na wniosek rodzicow ucznia szkola udostepnia dokumentacje dotyczaca
egzaminu Kklasyfikacyjnego, poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia. Dokumentacja jest udostepniana do wgladu w terminie i miejscu
wskazanym przez Dyrektora szkoly. Dokumentacji tej nie mozna kserowac, fotografowac
i wynosi¢ poza obreb szkoly.

§ 98. 1. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziahi, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych
w § 116.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych ani na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoly.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia sie wplyw zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno—pedagogiczne;j.

§ 99. 1. W szkole przyjety jest Punktowy system oceniania zachowania uczniow
klas IV-VIII.

2. Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje kredyt 150 punktow, ktory jest
roOwnowarto$cig oceny dobre;.
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3. Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu i negatywnemu — przydzielana
jest odpowiednia liczba punktow.

4. W ciagu semestru, w zaleznoS$ci od prezentowanej postawy, uczen moze liczbe
punktow zwiekszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiadaé bedzie wyzszej badz nizszej ocenie
zachowania.

5. Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia
nauczyciele dokumentujg na biezaco wpisami do e-dziennika.

6. Wychowawcy klas maja obowigzek wpisania uczniowi uwagi na wniosek
innego nauczyciela lub pracownika szkoly.

7. Jezeli uczen narusza zasady wlasciwego zachowania, to mimo uzyskania liczby
punktow odpowiadajacej ocenie wzorowej, decyzja wychowawcy klasy nie otrzymuje
zachowania wzorowego.

8. Uczniom posiadajagcym opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej o trudno$ciach w zachowaniu ostateczna ocene zachowania ustala
wychowawca klasy.

§ 100. 1. Procedura ustalania oceny zachowania:

1) na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
klasy przedstawia uczniom przewidywane oceny zachowania wynikajace z punktowego
systemu oceniania;

2) oceniany uczen ma prawo do wyrazenia opinii o wlasnym zachowaniu;

3) przy wystawianiu rocznej oceny zachowania bierze sie pod uwage osiggniecia ucznia
w calym roku szkolnym.

2. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w kl. IV-VIII ustala
wychowawca klasy — po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia — wg skali:

WZOTOWE ...eveneneeneenenenns Wz
bardzo dobre................ bdb
dobre ......ccceverirennene db
POPIrawne .........ccceeeeee. pop
nieodpowiednie ............ ndp
NAZANNE ...cveernenrenrennns ng
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3. Dopuszcza sie stosowanie oceny opisowej w Srodrocznej i rocznej ocenie
zachowania. Koncowa ocena roczna Kklasyfikacyjna zachowania jest wyrazona
wg powyzszej skali.

§ 101. 1. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocene
klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena
jest jego zdaniem zanizona, po spelieniu nastepujacych warunkéow:

1) posiada oceny ze wszystkich klasowych prac pisemnych;
2) byl obecny na zajeciach (badZ ma usprawiedliwione nieobecnosci);

3) oceny uzyskane przez ucznia w trakcie calego roku sa zblizone do oceny, ktérg uczen
chce uzyskac.

2. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych:

1) rodzice ucznia, ktory chce uzyskac ocene klasyfikacyjna wyzsza o jeden stopien niz
przewidywana, zwracajg sie z pisemng uzasadniong prosba do Dyrektora szkoly;

2) Dyrektor szkoly po stwierdzeniu zasadno$ci prosby rodzica ustala z nauczycielem
przedmiotu i wychowawca termin sprawdzianu nie poézniej niz na trzy dni przed
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

3) forma poprawy oceny jest sprawdzian pisemny i/lub ustny (a w przypadku
wychowania fizycznego i zaje¢ artystycznych — takze praktyczny), przygotowany
i przeprowadzony przez komisje powolang przez Dyrektora szkoly;

4) w sklad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu;

5) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

6) zprac komisji sporzadza sie protokdl zawierajacy w szczegdlnoSci:

a) sklad komisji,
b) termin sprawdzianu,

c¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
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d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene

e) zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

7) protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokolu dolgcza sie
pisemne prace ucznia.

3. Uczen moze uzyskaé wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

4. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania:

1) rodzice ucznia, ktory chce uzyskac¢ ocene zachowania wyzsza o jeden stopien niz
przewidywana, zwracaja sie z do Dyrektora szkoly z pisemng pro$ba zawierajaca
wnioskowang ocene oraz jej uzasadnienie nie pézniej niz na trzy dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

2) Dyrektor szkoly po stwierdzeniu zasadnoS$ci pro$by rodzica przedstawia wniosek
na zebraniu Rady Pedagogicznej;

3) decyzje w sprawie wnioskowanej oceny podejmuje Rada Pedagogiczna w drodze
glosowania.

§ 102. 1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, zastrzezenia do Dyrektora
szkoly moga by¢ zgloszone przez rodzicOw ucznia nie p6zniej niz w ciggu 7 dni od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawcezych.

2, Dyrektor powoluje komisje do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnoSci ucznia lub/i do ustalenia oceny zachowania wedlug procedur
obowiazujacych w szkole.

Rozdzial 2

Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 103. 1. Uczen klasy I-III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢
ucznia lub stanem jego zdrowia w danym roku szkolnym Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia na wniosek wychowawcy oddzialu
po zasiegnieciu opinii rodzicow lub na wniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii
wychowawcy.

3. Uczen klasy I-III otrzymuje wyr6znienie koncoworoczne wg Zasad
Przedmiotowego Oceniania.
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4. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej réwniez w ciaggu roku
szkolnego.

5. Uczen klasy IV-VII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;j.

6. Uczen klasy IV-VII otrzymuje promocje z wyroznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat $rednig ocen (liczong z oceng z religii/etyki lub z religii
i etyki, jesli uczen uczeszczal na lekcje z obydwu tych przedmiotéw) co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

§104.1. W ostatnim roku nauki w szkole uczniowie przystepuja
do ogoblnopolskiego egzaminu 6smoklasisty wg odrebnych przepisow.

2. Wyniki egzaminu nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

3. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi przystepuja do egzaminu
w warunkach i formie dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb.

4. Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami, posiadajacymi orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie
potrafia czyta¢ lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowe;j
z obowiazku przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany
przez Dyrektora szkoly.

5. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu.
Dyrektor szkoly sklada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

6. Uczen klasy VIII konczy szkole, jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty
i w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostateczne;.

7. Uczen konczy szkole z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej
uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i religii (je$li uczeszczal) Srednia ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

8. Jezeli uczen nie spelni warunkéw ukonczenia szkoly to otrzymuje jedynie
informacje o szczegolowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, nie za$ zaswiadczenie
wraz ze $wiadectwem ukonczenia szkoly.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1

Obowigzek szkolny

§ 105. 1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

§ 106. 1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze
rozpocza¢ dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczng dojrzatosé do podjecia nauki szkolne;j.

2. Decyzje o wczeSniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje
Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno—pedagogiczne;j.

3. Drziecko, ktére zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest
zwolnione z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dokonujac podzialu na oddzialy w klasach pierwszych Dyrektor grupuje dzieci
od najmlodszego i kolejno wg miesiecy urodzenia.

5. Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych w szczegblnie uzasadnionych
przypadkach Dyrektor szkoly dokonujac podzialu moze odstapi¢ od zasady, o ktorej
mowa w ust. 4. Moze to nastapi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych
rocznikach;

2) dzieci sa spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaly do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) konieczno$ci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci.;

5) gdy ulatwia to rodzicom odbior dzieci ze szkoly.

§ 107. 1. Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje Dyrektor szkoly,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany
dostarczy¢ opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej o potrzebie odroczenia
obowigzku szkolnego.

3. Wniosek sklada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 7 lat,
nie pézniej niz do 31 sierpnia.

4. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé lub juz
rozpoczelo spelnianie obowigzku szkolnego.

-78 -



STATUT Szkoly Podstawowej nr 4 im. Mikolaja Kopernika w Tarnobrzegu

5. Dyrektor szkoly podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka
spoza obwodu szkoly, zawiadamia dyrektora szkoly obwodowej dla dziecka
o odroczeniu przez niego spetlniania obowigzku szkolnego.

§ 108. 1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkolg
na podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka i na wniosek rodzica.

2, Dziecko speliajac odpowiednio obowiazek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze
otrzymac $wiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas szkoly lub ukonczenia tej szkoly
na podstawie egzaminéw Kklasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkole, ktorej
dyrektor zezwolil na taka forme spelniania obowigzku szkolnego lub nauki.

§ 109. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega
egzekucji w trybie przepiso6w o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 110. Przez niespelienie obowigzku szkolnego rozumie sie
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego miesiagca na co najmniej 50%
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowe;j.

§ 111. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa obowigzani do:
1) dopekienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrzeSnia kazdego roku, dyrektora szkoly
podstawowej w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza
szkola obwodowa.

Rozdzial 2

Prawa i obowiazki czlonkow spolecznosci szkolnej

§ 112. 1. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez
wzgledu na réznice rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan,
narodowoS$ci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

2. Kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasno$ci pozostalych osob;

2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach z innymi ludzmi;

3) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych;
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4) zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych sléw, zwrotow i gestow.

3. Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sily
fizycznej lub psychicznej do naruszania godnosci i praw innego czlowieka.

4. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

5. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez
ucznia szkody.

6. Wszyscy uczniowie szkoly maja obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoly
i kultywowac jej tradycje.

§ 113. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) opieki zar6wno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekeyjnych;
2) pomocy w przygotowaniu do konkursé6w przedmiotowych;
3) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

4) jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;

5) uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny semestralnej i rocznej;
6) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzian6w wiadomosci;

7) uczestniczenia w procesie ksztalcenia zorganizowanym zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkéw spotecznosci
szkolnej;

9) poszanowania godnoSci osobistej i nietykalnosci;
10) poszanowania prywatnosci;

11) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnoSciami;

12) indywidualnego toku nauki, po spelieniu wymagan okre$lonych w odrebnych
przepisach;

13) udzialu w organizowanych przez szkole zajeciach pozalekcyjnych;
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14) udzialu w organizowanych imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych
na terenie szkoly;

15) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
16) korzystania z pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

17) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora szkoly;

18) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa;

19) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyja$nien;

20) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw
innych;

21) wypoczynku podczas przerw S$wigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci
odrabiania pracy domowej;

22) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach komputerowych /informatyce po otrzymaniu decyzji Dyrektora
szkoly wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;

23) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu;

24) zwolnienia z odpowiedzi ustnej na ocene i niezapowiedzianych kartkowek w danym
dniu na wszystkich przedmiotach po wylosowaniu ,,szczesliwego numeru”;

25) skladania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskat
ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zajeé¢ edukacyjnych;

26) skladania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemna pro$be rodzicow;

27) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych)
na tydzien, a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne;.

§ 114. 1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach komputerowych/informatyce, drugiego jezyka ma prawo
do zwolnienia z zajet z tego przedmiotu po spelieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktorych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone s3 w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
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2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora szkoly, w ktérym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za dziecko.

2., Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego
lub wybranych ¢wiczen fizycznych, informatyki lub zaje¢ komputerowych, drugiego
jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoly.

§ 115. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga
zlozy¢ skarge do Dyrektora szkoly.

2, Skarga ta powinna mie¢ forme pisemna, zawiera¢ informacje o powodzie
wystapienia.

3. Nalezy ja ztozy¢ nie p6zniej niz 7 dni po zajsciu.
§ 116. 1. Kazdy uczen szkoly ma obowiazek:
1) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie oraz zarzadzen dyrekcji szkoly;
2) systematycznie uczeszczac do szkoly i punktualnie przychodzi¢ na lekcje;
3) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych;
4) przestrzegac zasad kultury i wspoélzycia spolecznego, w tym:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) szanowa¢ godno$¢ osobista, poglady i przekonania innych ludzi,

c) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
5) troszczy¢ sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;
6) zglasza¢ nauczycielowi przejawy agresji ze strony rowieSnikow;
7) utrzymywac lad i porzadek w szkole;
8) naprawi¢ wyrzadzone szkody;

9) przebywa¢ na terenie szkoly w czasie przewidzianym planem lekcji oraz w czasie
przerw miedzylekcyjnych;

10) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoly i godnie reprezentowac szkote w $rodowisku;
11) sumiennie wypelniaé¢ polecenia nauczycieli;
12) nosi¢ stroj szkolny zgodnie z zasadami okre$lonymi w § 119 i § 120;

13) przestrzega¢ zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, okre$lonych w § 121;
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14) przestrzega¢ zakazu przynoszenia do szkoly cennych przedmiotéow, duzych kwot
pieniedzy (za ktore szkola nie ponosi odpowiedzialnosci);

15) dbac o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
16) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;
17) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow;

18) wystrzegat sie wszelkich szkodliwych nalogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu,
nie uzywac srodkoéw odurzajacych.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach komputerowych / informatyce, drugiego jezyka ma obowigzek
uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one
umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

§ 117. W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa lub zmiana szkoly) uczen
ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkola. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta
obiegowa.

§ 118. Uczniom nie wolno:
1. Wnosic na teren szkoly alkoholu, narkotykéw i innych §rodkow odurzajacych.

2. Przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych Srodkow
o podobnym dzialaniu.

3. Wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu
i zyciu. Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.

4. Spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

5. Rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekow
bez wiedzy i zgody zainteresowanych.

6. Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefon6w komorkowych, chyba ze lekcja
odbywa sie z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej (TIK).

7. Zaprasza¢ obcych osob do szkoly.

Rozdzial 3

Zasady ubierania sie uczniow na terenie szkoly

§ 119. 1. Szkola zobowiazuje uczniow do noszenia estetycznego i schludnego
stroju uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze.
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2.Stroj nie powinien zwracac szczegdlnej uwagi i wzbudzaé kontrowersji.

3. Zabrania sie: noszenia zbyt krotkich spodnic, strojow odkrywajacych biodra,
brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami.

4. Zabrania sie: farbowania wloséw, niestosownej fryzury, makijazu, malowania
paznokei, noszenia tipsow.

5. Uczenn moze nosi¢ skromng bizuterie: maly pier§cionek (na palcu), kolczyk
w uchu, broszke, wisiorek, bransoletke. Noszenie w szkole tego typu ozdob przez
uczniow w innych widocznych czeSciach ciala jest zabronione.

6. Zabrania sie eksponowania w widocznych miejscach tatuazy trwalych
i czasowych.

7. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — réwniez
w jezykach obcych oraz zawieraé¢ niebezpiecznych elementow.

8. Stroj na wychowanie fizyczne to biala koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie
sportowe z bezpieczna podeszwa.

9. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zmienne.

§ 120. 1. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego
oraz Dnia Edukacji Narodowej, Narodowego Swieta Niepodleglosci, Swieta Konstytucji
3 Maja, obowigzuje ucznioéw stroj galowy tj. elegancka biala bluzka lub koszula, spodnie
lub spbédnica w kolorze granatowym lub czarnym.

2. Stroj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci,
o ktorych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wcze$nie;.

Rozdzial 4
Zasady korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen

elektronicznych

§ 121. 1. Uczen przynosi do szkoly telefon komoérkowy lub inne urzadzenia
elektroniczne np. odtwarzacz MP3 na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow.

2. Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

§ 122, 1. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.
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2. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie polaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisje danych;

6) wykonywanie obliczen.

3. W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,uzywanie” dotyczy
wszystkich w/w czynno$ci mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

§ 123. W szkole obowigzuja zasady korzystania z telefonéw komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych:

1. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej
Swietlicy, bibliotece) uczen ma obowiazek wylaczy¢ i schowac aparat telefoniczny;

2, Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze
by¢ uzywany w trybie ,milczy”;

3. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie
za zgoda osoby nagrywanej ifotografowanej, a je$li ma to miejsce w czasie lekcji
dodatkowo wymagana jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia;

4. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdéwienia waznej
sprawy uczen ma obowigzek zwréci¢ sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie
na wilaczenie telefonu. Uczen moze rowniez skorzystaé z telefonu szkolnego
znajdujacego sie w sekretariacie szkoly.

5. Uczen moze uzywac telefonu komoérkowego podczas lekcji tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela.

§ 124.1. W przypadku lamania przez wucznia regulaminu na lekcjach
lub na terenie szkoly:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt jako uwage w e—dzienniku;

2) nauczyciel zobowiazuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu
do rodzicow w celu przekazania informacji o zaistnialej sytuacji i wspoélnej (rodzica
i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania;

3) wrazie niemoznoS$ci skontaktowania sie tg drogg z rodzicem, telefon ucznia zostaje
przekazany do depozytu znajdujacego sie w sekretariacie szkoly;
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4) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) powinna by¢
w danym dniu przekazana rodzicom ucznia.

§ 125. 1. Nauczyciel odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do depozytu
ma obowigzek:
1) poleci¢ uczniowi wylgczenie telefonu;

2) wypisaé w dwoch egzemplarzach pokwitowanie, w ktorym powinny byé¢ zawarte
nastepujace dane: nazwisko i imie ucznia, data, godz. zabrania aparatu, typ aparatu,
nazwisko i imie nauczyciela, podpis nauczyciela;

3) przekazaé jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi.

2. Uczen na podstawie pokwitowania moze odebra¢ aparat po zakonczeniu zajec
edukacyjnych wdanym dniu, jezeli tak =zostalo ustalone z nauczycielem
lub wicedyrektorem. W przeciwnym wypadku rodzic jest zobowigzany osobiScie odebrac
aparat lub inne urzadzenie elektroniczne.

§ 126. 1. Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego skutkuje odpowiednim wpisem uwagi w dzienniku elektronicznym
i upomnieniem Dyrektora szkoly.

2. W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagane Dyrektora szkoly.

§ 127. 1. Zakaz korzystania z telefonéw komorkowych obowigzuje takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen
Rady Pedagogicznej, chyba ze wymaga tego organizacja lekcji lub zebrania.

2. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komoérkowych przez
nauczycieli i pracownikow szkoly Dyrektor udziela upomnienia.

Rozdzial 5
Nagrody i kary
§ 128. 1. Nagrode moze otrzymac uczen, zespoét klasowy, grupa uczniow.

2. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek czlonka Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.

3. W szkole stosowane sg nastepujace nagrody:

1) pochwala wychowawcy udzielona indywidualnie lub wobec uczniéw klasy;
2) pochwala Dyrektora na apelu wobec ucznidéw szkoly;
3) pochwata wychowawcy wobec rodzicow na zebraniu klasowym;

4) pochwala opiekuna organizacji uczniowskiej;
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5) ksiazkowe, rzeczowe, dyplomy;
6) wpis do ,Zlotej Ksiegi Uczniow";

7) zamieszczenie informacji o uczniu na szkolnej tablicy informacyjnej i stronie
internetowej szkoly;

8) nagroda rzeczowa dla Absolwenta Roku;

9) udzial w wycieczce organizowanej przez szkotle.
4. Nagrody sa finansowane przez Rade Rodzicéw lub Dyrektora szkoly.
§ 129. 1. Warunki przyznawania nagréd uczniom:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowe zachowanie;

3) 100% frekwencja;

4) praca na rzecz klasy, szkoly, srodowiska;

5) udzial i osiggniecia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

6) zdecydowane reagowanie na przejawy agresji i przemocy w szkole oraz zglaszanie ich

nauczycielom lub pracownikom szkoly.

2, Uczniom wyrdzniajacym sie w nauce i zachowaniu na wniosek wychowawcy
klasy Rada Pedagogiczna przyznaje:

1) dyplomy, nagrody ksigzkowe;
2) promocje z wyrdznieniem uczniom klas IV-VII (ukonczenie szkoly z wyr6znieniem
uczniom klas VIII) za bardzo dobre lub wzorowe zachowanie i $rednig ocen

przynajmniej 4,75 ze wszystkich przedmiotow i religii;

3) tytul Absolwenta Roku i nagrode rzeczowa po spelieniu warunkow okreslonych
w regulaminie tego konkursu.

§ 130. 1. Uczenn moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoly;
2) niewlaSciwy stosunek do kolegéw i pracownikow szkoly;
3) nieprzestrzeganie zarzadzen organow szkoly;

4) naruszenie przepisow lub zarzadzen pozaszkolnych.
2. Przewiduje sie stosowanie nastepujacych kar :

1) upomnienie w czasie indywidualnej rozmowy przez nauczyciela przedmiotu lub
wychowawce klasy;

2) upomnienie lub nagana wychowawcy wobec klasy z wpisem do e—dziennika;
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3) pozbawienie pelnionej funkcji w klasie, szkole;

4) pozbawienie mozliwo$ci reprezentowania szkoly w zawodach sportowych;
5) zobowigzanie do wykonania pracy spolecznej na rzecz szkoly;

6) naprawienie wyrzadzonej szkody;

7) zakaz udzialu w imprezach szkolnych, wycieczkach, wyjazdach na biala/zielong
szkole;

8) obnizenie oceny zachowania;
9) przeniesienie do rownoleglej klasy w szkole;

10) przeniesienie do innej szkoly.

3. Kara moze byc¢ udzielona na wniosek czlonka Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego, rodzicow, osoby spoza szkoly po odpowiednim udokumentowaniu.

4. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowania rodzicow ucznia
o przyznanej mu karze.

5. Rodzice ucznia, ktéry uwaza wymierzona kare za niesprawiedliwg maja prawo
odwola¢ sie do Dyrektora szkoly na piSmie w ciggu 3 dni.

6. Odwolanie powinno by¢ rozpatrzone w ciggu 7 dni.

7. Karamoze ulec zlagodzeniu lub/i cofnieciu tylko wtedy, kiedy o tym zdecyduje
komisja powolana przez Dyrektora szkoly.

Rozdzial 6

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 131. 1. Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢c uchwale o rozpoczecie
procedury karnego przeniesienia do innej szkoly.

2. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje Podkarpacki
Kurator O$wiaty.

§ 132. 1. Wykroczenia  stanowigce podstawe do zlozenia  wniosku
o przeniesienie do innej szkoly:

1) Swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkdéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykdow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czlonkami spolecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych;
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4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych czlonkéw spolecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu bomby;

10) notoryczne lamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkéw dyscyplinujacych;

11) znieslawienie szkoly, np. na stronie internetowej;
12) falszowanie dokumentow szkolnych;
13) popekienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

2. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie
do innej szkoly.

§ 133. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej
szkoly:

1) Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu
oraz protokol zeznan Swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
Dyrektor niezwlocznie powiadamia organy Scigania;

2) Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje
zebranie Rady Pedagogicznej szkoly;

3) Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczenn moze sie rowniez
zwrdci¢ o opinie do Samorzadu Uczniowskiego;

4) Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelna analize
postepowania ucznia jako czlonka spoteczno$ci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowiazany jest zachowaé obiektywno$é. Wychowawca
klasy informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas S$rodkach
wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno—pedagogicznej itp.;

5) Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wysluchaniu stron,
podejmuje uchwale dotyczaca danej sprawy;

6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaly Dyrektorowi szkoly;

7) Dyrektor szkoly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaly Rady Pedagogicznej;
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8) Dyrektor szkoly kieruje sprawe do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty;
9) Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice;

10) Uczniowi przyshuguje prawo do odwolania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia;

11) W trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé
na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial 7
Szkolny Rzecznik Praw Ucznia

§ 134. 1. Rzecznik Praw Ucznia czuwa nad przestrzeganiem praw ucznia,
wynikajacych z regulaminéw wewnatrzszkolnych i statutu szkoly.

2. Rzecznikiem Praw Ucznia zostaje nauczyciel, wybrany przez ucznidéw
w wyniku tajnego glosowania, ktory wyrazi zgode na pelienie funkcji.

3. Zasady dzialania Rzecznika Praw Ucznia:

1) rzecznik peki stale dyzury, w czasie ktorych przyjmuje uczniéow;
2) uczniowie zglaszaja naruszenie swoich praw osobiScie;
3) rzecznik wyshichuje ucznia i sporzadza notatke z rozmowy;

4) rzecznik, po rozpoznaniu sprawy, na pro$be zglaszajacego wydaje opinie pisemna, czy
zostaly naruszone prawa ucznia i przekazuje informacje o naruszeniu praw Dyrektorowi
szkoly;

5) rzecznik moze by¢ mediatorem miedzy stronami;

6) pytania i wnioski uczniowie mogg kierowa¢ do Rzecznika za posrednictwem skrzynki
pytan i wnioskéw. Kazde pytanie lub wniosek musza by¢ podpisane przez ucznia;

7) rzecznik podejmuje dzialania na wniosek stron, tzn. uczniéw, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoly;

8) rzecznik Praw Ucznia ma prawo odstapienia od podjecia interwencji.
4. Zadania Rzecznika Praw Ucznia:

1) zapoznawanie i propagowanie praw ucznia;

2) reprezentowanie intereso6w uczniéw na zebraniach Rady Pedagogicznej;
3) mediacja miedzy stronami konfliktu;

4) rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniows;

5) Scista wspolpraca z Dyrektorem szkoly, pedagogiem szkolnym i Samorzadem
Uczniowskim;

6) przeciwdzialanie lamaniu praw ucznia w szkole;
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7) zwiekszenie Swiadomo$ci prawnej dzieci, rodzicow, nauczycieli;
8) wspolpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

9) wnioskowanie w sprawie zawieszenia kar i udzielanie poreczen w wypadku ciezkiego
naruszenia przepisOw wynikajacych ze statutu szkoly i powszechnie przyjetych norm
wspolzycia w spoteczenstwie.

Rozdzial 8
Formy opieki i pomocy uczniom

§ 135. 1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, szkola, w ramach posiadanych srodkéw w danym roku
budzetowym, organizuje pomoc materialng.

2. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) zwolnien z oplat za ubezpieczenie;

2) bezplatnych obiadow;

3) pomocy rzeczowej lub zywno$ciowej;

4) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwoSci.

§ 136. Szkola wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete
z inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego Klubu
Wolontariatu.

§ 137. 1. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow.

2. Szkola pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku
szkolnego, przedstawiajac mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w wybranym
towarzystwie ubezpieczeniowym.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy,
Dyrektor szkoly moze podjaé decyzje o zwolnieniu ucznia z oplat za ubezpieczenie przy
zachowaniu ubezpieczenia.

§ 138. Obowiagzkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli szkoly jest posiadanie
ubezpieczenia od nastepstw od nieszczesliwych wypadkéw i kosztéw leczenia podczas
wyjazdow zagranicznych.

Rozdzial 9
Postanowienia dotyczace klas dotychczasowego gimnazjum

§ 139. Sprawy ucznioéw oddzialdbw gimnazjalnych reguluje Statut Gimnazjum

nr 2 wlaczonego do Szkoly Podstawowej nr 4.
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DZIAL VIII
RODZICE
Rozdzial 1

Wspélpraca z rodzicami

§ 140. 1. Szkola traktuje rodzicow jako peloprawnych partneréw w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza  warunki
do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych
i wychowaweczych przez:

a) organizowanie treningow i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwiazanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkola, a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e—dziennik, e-maile,
telefonicznie, strone www, inne materialy informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomysléw na pomoc dzieciom w nauce
przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat proces6w poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoOw w realizacji zadan szkoly przez:

a) zachecanie do dzialan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dzialania,

c¢) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dzialania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow,
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6) koordynowanie dzialan szkolnych, rodzicielskich i spoteczno$ci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie $rodkow finansowych,

¢) zapewnianie ciggloSci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spolecznosci.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 141. 1. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze szkola w sprawach wychowania,
ksztalcenia, opieki i profilaktyki.

2. Rodzice wspolpracujac ze szkolag maja prawo do:

1) znajomoSci statutu szkoly, a w szczegbdlnos$ci do znajomosci celow i zadan szkoly,
programu wychowawczo—profilaktycznego szkoly;

2) zglaszania do Programu wychowawczo—profilaktycznego swoich propozycji;
wnioski i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego
Rady Pedagogicznej;

3) wspoludzialu w pracy wychowaweczej;
4) znajomosSci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym;

5) znajomoSci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postepow
w nauce i przyczyn trudnoéci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicéw, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie, w tym elektronicznie
za pomoca e—dziennika);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka — porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia
psychologiczno—pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: Dyrektorowi szkoly,
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za poSrednictwem Rady Rodzicow.
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3. Rodzice maja obowigzek:

1) dopemlienia formalno$ci zwigzanych z zapisaniem dziecka do szkoly oraz
wypisaniem,;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja, m.in. przez dziennik
elektroniczny;

4) dopilnowania, aby dziecko dbato o podreczniki wypozyczone z biblioteki szkolnej;
5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przybory szkolne;

6) interesowania sie zadang praca domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow,
umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

7) przegladania zeszytéw swoich dzieci, zachecania do starannego ich prowadzenia,
8) dbania o wlasciwy stréj i higiene osobista swojego dziecka;

9) dbania, aby dziecko spozylo posilek w domu i w szkole;

10) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspolpracowania z pielegniarka szkolna;

11) wspoélpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnos$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

12) pokrywania szkod umys$lnie spowodowanych przez dziecko;

13) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

4. Rodzice w sposéb pisemny wyrazaja zgode na uczestnictwo dziecka
w wyjazdach, wycieczkach lub innych organizowanych przez szkole formach zaje¢
pozaszkolnych lub akcjach edukacyjnych realizowanych jako zajecia fakultatywne.

DZIAL IX
CEREMONIAL SZKOLNY
Rozdzial 1
Symbole szkolne
§ 142. 1. Szkola posiada symbole szkolne:

1) Sztandar szkoly;
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2) Patron;
3) Logo;
4) Pies$n szkoly.

§ 143. 1. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem
nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora szkoly.

2. Poczet powolywany jest corocznie uchwala na ostatnim zebraniu Rady
Pedagogicznej sposrod uczniow szkoly i sklada sie z trzech trzyosobowych skladow;

3. W sklad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie klas VII-VIII wyr6zniajacy
sie w nauce o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

4. Sklad osobowy pocztu sztandarowego:

1) Chorazy (sztandarowy) — jeden uczen;

2) Asysta — dwie uczennice.

5. Kandydatury skladu sa przedstawione przez wychowawcow Kklasy oraz
samorzad szkolny na czerwcowym zebraniu Rady Pedagogicznej i przez nig
zatwierdzony.

6. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

7. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze skladu pocztu.

8. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi
insygniami.

9. Insygniami pocztu sztandarowego sa bialo—czerwone szarfy biegnace
z prawego ramienia do lewego boku i biale rekawiczki.

10. W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia
wierzchnie.

§ 144. Warunki stosowania sztandaru:

1) sztandar uczestniczy w uroczystoSciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie
innych szkol i instytucji lub organizacji;

2) podczas uroczysto$ci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
glowica (ortem);

3) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

4) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystoséci stoja w pozycji ,Baczno$é¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystosé;

-95 -



STATUT Szkoly Podstawowej nr 4 im. Mikolaja Kopernika w Tarnobrzegu

5) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla
sztandar;

6) sztandar oddaje honory:

a) na komende ,,do hymnu” i ,,do pie$ni szkoly”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c¢) w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych,

d) podczas opuszczenia trumny do grobu,

e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

f) podczas skladania wiencéw, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoly,

g) w trakcie uroczystosci koscielnych.

§ 145. Szkole Podstawowej nr 4 w dniu 3 czerwca 1972 roku nadano imie
Mikotaja Kopernika.

§ 146. Szkola posiada wlasne logo umieszczane na stronach tytutowych
najwazniejszych  dokumentéw  szkolnych, papierze firmowym, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.

§ 147. 1. Szkola posiada wlasng pie$n z tekstem:

Czytal ksiegi, patrzyt w gwiazdy
nie przez noc i nie przez dwie.
Ludzie myslgq, ze to Stonce
dookola Ziemi mknie.

ref.: Caly swiat sie pomylit
Kopernik znalazt blqd,
ze gwiazdy sie kidcity

z mqdrosciq starych ksiqg.

Dtugo trzeba patrzeé¢ w niebo,
by odczytaé swiatto gwiazd.
Dtugo trzeba zy¢ wsréd ludzi,
by zrozumieé przyszly czas.

ref.: ...

Dzis mysl jego podziwiamy,
bo sq prawdq jego sny,
ze planety wokét Stonca
krqzq niby zlote ¢my.

ref.: ...
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2, Piesn szkoly $piewana jest podczas wszystkich uroczystoSci szkolnych
po hymnie panstwowym.

3. Podczas piesni szkoly uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadniczg.

Rozdzial 2

Ceremonial wewnatrzszkolny

§ 148 1. Szkola posiada ceremoniat szkolny zwigzany z organizacja uroczystosci:

1) Swieta panstwowe;
2) Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2 i 3 maja);
3) Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika);
4) Swieto Niepodlegloéci (11 listopada).
2, Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoly:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) $§lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystos$ci ko$cielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udzialem sztandaru szkoty.

§ 149. Podczas uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru uczestnicy
przyjmuja postawe odpowiednia do komend prowadzacego:

1) ,Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy
przyjmuja postawe zasadnicza i zachowuja ja do komendy
»Spocznij!”;

2) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odSpiewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3) ,Do piesni szkoly” - od$piewuje sie piesn szkoly;

4) ,Do §lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komendsg ,,Spocznij”;

5) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej,

a) na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy
sztandar w pelnym skladzie,
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b) Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formule:

»Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoly Podstawowej Nr 4 im. Mikolaja
Kopernika w Tarnobrzegu. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszq szkole i jej
Patrona”;

¢) Chorazy pierwszego skladu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, caluje rog
sztandaru, wstaje i wyglasza formule:

»Przyimujemy od Was sztandar Szkoly Podstawowej Nr 4 im. Mikolaja Kopernika
w Tarnobrzegu. Obiecujemy dbaé¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiqzki
1 godnie reprezentowa¢ naszq szkole i naszego Patrona.”;

d) Chorazowie przekazuja sobie sztandar, a Asysta (pozostali czlonkowie
pierwszych skladow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki);

e) po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dolacza do swoich klas;

f) ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

6) ,Bacznos¢, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystoSci przyjmuja
postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij”.

DZIAL X
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Rozdzial 1

Przetwarzanie danych osobowych

§ 150. 1. Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 4 im. Mikolaja Kopernika
w Tarnobrzegu, jako Administrator Danych przetwarza powierzone dane osobowe
zgodnie z przepisami prawa.

2. Administrator Danych Osobowych przetwarza powierzone dane osobowe
wylacznie w celu zrealizowania uprawnienia lub spelienia obowigzku wynikajacego
Z przepisu prawa.

3. Administrator Danych Osobowych zastrzega sobie prawo do przetwarzania
wizerunku uczniow i ich opiekunoéw w celu realizacji dzialan promocyjnych szkoly
poprzez upublicznienie wizerunku w mediach tj. Internet, prasa, telewizja, itp.
na podstawie pisemnej zgody od rodzicow, ktéra przechowuje wychowaweca klasy.
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4. Administrator Danych Osobowych w przypadku powierzenia danych
osobowych do przetwarzania w celach innych niz wlaczenie do zbioru danych,
udostepnia posiadane w zbiorze dane osobom lub podmiotom uprawnionym do ich
otrzymania na mocy przepiséw prawa.

DZIAL X1
KONTROLA WEWNETRZNA

Rozdzial 1

Kontrola zarzadcza i nadzor pedagogiczny

§ 151. Kontrole wewnetrzng realizowang w szkole stanowi:

1) kontrola zarzadcza;

2) nadzoér pedagogiczny.
§ 152. 1. Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegolnoSci:

1) zgodnosci dzialalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;
2) skutecznosci i efektywno$ci dzialania;

3) wiarygodnoSci sprawozdan;

4) ochrony zasobow;

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

6) efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji;

7) zarzadzania ryzykiem.

2. Kontroli zarzadczej podlegaja obszary:

1) organizacja prawa szkoly;
2) efektywno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi;
3) gospodarowanie finansami i mieniem z uwzglednieniem ZFSS;
4) ochrona przed zagrozeniami.
3. Zasady i tryb prowadzenia kontroli zarzadczej okreslaja zasady wprowadzone
odpowiednim zarzadzeniem.

4. Za wyniki i poziom kontroli zarzadczej odpowiada Dyrektor.

§ 153. Zasady nadzoru pedagogicznego okre$la plan nadzoru pedagogicznego
opracowany przez Dyrektora szkoly na kazdy rok szkolny.
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DZIAE. XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 154. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 155. Zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoly okreslaja odrebne
przepisy.

§ 156. Uchwaly w sprawie nowelizacji statutu szkoly podejmuje Rada
Pedagogiczna.

Tekst jednolity Statutu Szkoly Podstawowej nr 4 im. Mikotaja Kopernika
w Tarnobrzegu, uchwalony przez Rade Pedagogiczng na zebraniu w dniu
29 listopada 2017 roku i zatwierdzony Uchwala Rady Pedagogicznej nr ... / 2017/2018.
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