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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os Vzdelavanie

Specificky ciel 1.1.1 Zvysit’ inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit' vysledky a
kompetencie deti a ziakov

3. Prijimatel Z&kladna kola s materskou $kolou Zagkov,
Skolska 219/3 Zaskov 02721

4. Nazov projektu Zvy$ovanie gramotnosti — ZS s MS Zaskov

5. Kod projektu ITMS2014+ 3120118709

6. Nazov pedagogického klubu Klub rozvoja matematickej, prirodovednej

a finanénej gramotnosti

7. Détum stretnutia pedagogického klubu 10. januar 2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Zékladna Skola s materskou Skolou Zaskov
Skolské 219/3 Zaskov 02721

Meno koordindtora pedagogického klubu | Mgr. Renata Kropackova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.zszaskov.edupage.org
Spravy

11. Manazérske zhrnutie:
Kratka anotdcia: Sebahodnotenie Ziakov a sebahodnotenie - sebareflexia ucditel’ov.
Klucové slova: Sebahodnotenie, sebareflexia, ziak, ucitel’, zodpovednost’, efektivnost’, vzdelavanie,
vysledky, didaktické ulohy, vedomosti, profesionalita, aktivity, plan ¢innosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

- Stretnutie pedagogického klubu /d’alej PK/. /Vid prezenéna listina/

- Clenovia pedagogického na svojom stretnuti diskutovali a vyjadrovali sa k téme sebahodnotenia
zZiakov a sebareflexie uditelov. Vymienali si poznatky a sktisenosti o praci na vyucovani, kde bezne
ucitel' hodnoti vystupy Ziakov, zhodli sa v nézore, Ze popri hodnoteniach uéitelom, by mali dat’
priestor aj sebareflexii a vzajomnému hodnoteniu Ziakov. Zapojenim Ziakov do procesu hodnotenia
moZzu ocakavat ich zodpovedny pristup v procese ucenie aich napredovania. Sebareflexiou
a sebahodnotenim uditel’ vytvara aj véa¢siu zodpovednost’ u Ziakov za vlastny proces vzdelavania. Vo
svojej praci sa snaZia neskiznut’ k rozlifovaniu zdatnych a menej zdatnych Ziakov, ale zabezpeCit
pokrok vsetkych Ziakov a podporovat’ ich v fiom. A prave sebahodnotenie v tomto pomaha. Aj pri
podpore zdravého sebavedomia ziaka je potrebné, aby spravne chapali zmysel Ziackeho
sebahodnotenia, sebareflexie a vzajomného hodnotenia Ziakov a aby ich dokazali efektivne vyuZivat’.
NajefektivnejSie je nacviCovat' sebahodnotenie Ziaka uz od prvého ro¢nika, aby si Ziaci na
sebahodnotenie zvykli a naudili sa ho uskuto¢iiovat’. Aj vdaka sebareflexii dokazu Ziaci zlepSovat
svoje vysledky a dokazu sa viac naudit. Zhodli sa spolo¢ne v nazore, Ze nestac¢i len spétna vizba od
uditela, je potrebné, aby si aj samotny Ziak vytvoril konkrétnu predstavu o svojom napredovani
vudeni. Sebahodnotenie moZe mat’ viacero foriem. Ziak méZe hodnotit svoj vykon, vykon
spoluZiakov a tam, kde to ucitel’ dovoli, m6Ze hodnotit’ aj pracu uéitel'a na hodine. Kolegyne poukazali
na formu, kde ziaci na konci hodiny zhodnotia svoj vykon, povedia, ¢o sa im podarilo a ¢o nie. Ked’
sina to zvyknu, vd’aka tejto technike si robia priebezne prehl'ad o tom, v ¢om sa im dari lep§ie a v ¢om
horsie atiez ucia svojich Ziakov, akym spésobom maju premyslat’ o svojej praci. Konstatovali, Ze
takato spétnd vézba mimoriadne dolezitd, pretoze im pomaha v napredovani.




- Clenovia pedagogického klubu sa zhodli v nézore, Ze i sebahodnotenie uditel'a zakladnej $koly je
Jednym z najdéleZitejsich prvkov jeho profesionalnej ¢innosti. V skutognosti, vyvoj uéitela v Ziadnom
pripade by nemal prestat’ s koncom vysokej $koly, a potom na zagiatku prace. Utitelia zdkladnej Skoly
by nemali zabtidat', Ze okrem toho, Ze je potrebné neustale drzat’ krok s ¢asom. Clenka pedagogického
klubu Renata Kropackova informovala o stranke www.eduworld.sk, kde &erpala zaujimavé
informdcie, ktoré mézu pomoct’ a indpirovat’ ostatnych ¢lenov pedagogického klubu o vychove,
vzdelavani a sebarozvoji. Informovala &lenov na tému sebareflexie uditelov, ktoré Cerpala
z prispevkov uverejiovanych na tejto stranke. Zaroveni viedla diskusiu k tejto téme. Informovala
o zaujimavom prispevku, sebahodnotenia utitel'a zakladnej 8koly a v tomto aspekte je sebahodnotenie
prisnym poradim urcitych systematizovanych uloh, ktoré st zamerané na prehlbenie psychologickych
zruénosti{ komunikécie, prehibenie odbornych vedomosti, ktoré uz uditel disponuje a jednoducho
osobny rozvoj. Sebareflexia je najlepsim prostriedkom pre spatny pohl'ad do vlastnej &innosti, do
svojho sprévania a konania. Je akymsi pomocnikom pre d’alsie planovanie a realiziciu &innosti. Tyka
sa predovSetkym metodického a didaktického postupu prace, trovne poznatkov Ziakov, primerane;j
komunikécie medzi ucitefom a Ziakom, & podnetnosti prostredia potrebného pre vzajomnu
spolupracu. Sebareflexia je teda permanentnym procesom, ktorého vysledok je preukazatelny v praxi
kazdého ucitela. Ucitel, ktory reflektuje vlastnd ¢innost, vedie k tejto aktivite aj svojich Ziakov.
MbZeme vyuzit met6dy sebareflexie. Metoda pozorovania, konkrétne tzv. nepriameho pozorovania —
ide o nahravku ¢innosti seba samého. Dalej je to metéda hospitacie, ktora je d’al§ou ¢asto pouzivanou
metodou v pedagogickej praxi. Je mozné hovorit’ aj o metéde sebareflexivneho pedagogického
dennika, kde podstatou je zaznamenavanie javov a situacii poskytujucich pedagdgovi retrospektivny
pohl'ad na situaciu. Zarad’ujeme sem tieZ metédu sebareflexivneho dotaznika ako autodiagnosticke;j
formy. Spomeniit' mdZeme aj metddu priprav na vyudovanie so sebareflexivnou tematikou, zvicsa
realizovanl pisomne a s uréitou pravidelnostou. Ugitel v nej reflektuje nezvladnuté situicie, na
zaklade ktorych siplanuje d’al$iu postupnost’ krokov vo ‘svojej &innosti. Clenovia pedagogického
klubu sa zhodli v nazore, Ze vyhody sebareflexie pre uditel'a prinasaji napriklad: profesionalny rozvoj,
vi¢Sie zameranie na $tudentov, inovativnost’ a aktudlnost, budovanie vztahov so Studentmi, priestor
na vicsiu kreativitu vo vzdelavani.

- Organizécia, priprava a harmonogram kruzkov mimogkolskych aktivit v ramei HA 1.

- Prerokovanie planu ¢innosti pedagogického klubu.

Zavery a odporicania:

Pedagogicky klub rozvoja matematickej, prirodovednej a finan&nej gramotnosti berie na vedomie:
- Informdcie a navrhy ¢lenov pedagogického klubu k sebahodnoteniu, sebareflexii uéitel’a a Ziaka.
- Organizéciu a pripravu kruzkov mimoskolskych aktivit v ramci HA.

- Plan Cinnosti, ciele, kritérid a obsahovu néplii pedagogického klubu.

- Termin nasledujiceho stretnutia bude uréeny na 17.01.2022

13. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Renata Kropac¢kova

14. Datum 10. januar 2022 —

15. Podpis o—

16. Schvélil (meno, priezvisko) Mgr. Anna Punovd

17. Détum 10. januar 2022 S

18. Podpis I e
Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu

Prioritna os: Vzdelavanie

Specificky ciel* 1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a kompetencie deti a Ziakov

Prijimatel’ Zékladna $kola s materskou $kolou Zagkov, Skolsk4 219/3
Zagkov 02721

Nazov projektu: ZvySovanie gramotnosti — Z8 s MS Zagkov

Kéd ITMS projektu: 3120118709

Nézov pedagogického klubu:

Klub rozvoja matematickej, prirodovednej a financnej
gramotnosti

Miesto konani‘a stretnutia:
Datum konania stretnutia:

Trvanie stretnutia;

PREZENCNA LISTINA

78 s MS Zagkov, budova Skoly
10. januar 2022

od 13:30 hod do 16:30 hod

Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia
1. [Mgr. Zdetika Danihelova Sa b~/ Z8 s MS Zagkov
2.|Mgr. Eva Florekova i ZS s MS Zagkov
3.|Mgr. Rensta Kropackova 2 4/‘y ZS s MS Zaskov
4. |Mgr. Maria Langova / ZS s MS Zaskov
5.|Mgr. Jana Petrovicova ; PU?K)// ZS s MS Zagkov
j Bc. Diana Rusndkova N f>_m§\§» ZS s MS Zaskov

Mgr. Eva Valekova

/% ZS8 s MS Zagkov

Meno prizvanych odbornikov/inych Géastnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu
a podpis/y:

e

Meno a priezvisko

Podpis Institacia




